Der Maler-Beruf
Ausbildungs-Profil
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Moderne Maler-Ausbildung:
«Lerne, wie der Maler schützt und mit Farbe

gestaltet, innen und aussen.»
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Die Kreativen am Bau.




[image: image10.jpg]



Facetten einer modernen Maler-Ausbildung.

Du wünschst Dir einen gestalterischen und handwerklichen Beruf, wo man sieht, was man geschaffen hat? Maler sind vielseitig, kreativ und arbeiten gerne mit Farben. 

Wenn es eine Arbeit gibt, die dem Bau erst den richtigen sichtbaren Glanz gibt, dann ist es die des Malers. Bei anspruchsvollen Problemstellungen oder Tapezierarbeiten helfen sie mit einer kreativen Farbberatung; sie sind zuständig für die
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(Fotos: SMGV; Branchen-Unternehmen)

dekorative Beschichtung von Decken und Wänden; sie renovieren Wohnräume zur Verbesserung des Wohnklimas; und sie restaurieren beschädigte Kulturgüter zur Wertsteigerung. Als Maler arbeitest Du drinnen und draussen. Und Du siehst jeden Tag, was Du geleistet und gestaltet hast. Malerinnen und Maler sind bereits als Auszubildende wichtiger Eckpfeiler im «Finish» an jedem Bau.


 Voraussetzungen Maler-Ausbildung

· Schulische Voraussetzungen: Abgeschlossene 9 Schuljahre, wovon 3 in der Oberstufe; «Stammklasse» mind. mittleres Niveau; Schulzeugnisse der letzten 3 Jahre

· Neutraler Test: Basic-Check (Version «Praxis»), mindestens 120 von 217 möglichen Punkten

· Lebenslauf, allfällige Referenzen, Bewerbungsschreiben mit Foto und Testresultat Basic-Check
 Berufsanforderungen für eine Maler-Ausbildung

· Handwerkliches Geschick, Gefallen an sorgfältiger Handarbeit
· Gutes Augenmass, Sinn für Farben und Gestaltung, zeichnerisches Flair, gute Farbsichtigkeit

· Schwindelfreiheit, gute Gesundheit

· Gefallen am häufigen Wechsel des Arbeitsorts; drinnen und draussen

· Selbständigkeit und gute Teamfähigkeit

· Verantwortungsvoller Umgang mit Gefahrengut

· Kommunikativ, Freude am Kundenkontakt
 Weitere Informationen
· www.malergipser.com,
Rubrik «Aus- und Weiterbildung»
· Schweizerischer Maler- und Gipserunter​nehmer-Verband SMGV
Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen
Telefon 043 233 49 00
· Adressen von Ausbildungsbetrieben: www.lena.<Kantonsabkürzung>.ch
Beispiel: www.lena.zh.ch für den Kanton Zürich
«Eine Schnupperlehre

erspart späteren

Frust im Job.»
Regula Meyer (18)

Realschule

2. Lehrjahr
«Die Berufswahl fiel mir nicht leicht. Ich wollte einen abwechslungsreichen Job erlernen, bei dem Farbe und Gestaltung eine grosse Rolle spielen. Zuerst schaute ich mir die Berufe der Gartengestalterin und der Dekorateurin an. Aber ich wollte sowohl drinnen wie auch draussen arbeiten und auch sonst viel Abwechslung haben. Daraufhin hat mir eine Kollegin den vielseitigen Maler-Beruf empfohlen. Dort habe man auch viel mit Privatkundschaft zu tun, hat sie gesagt. Über eine einwöchige Schnupperlehre ist es mir gelungen, bei einem Qualitätsbetrieb eine Lehrstelle zu erhalten. Jetzt bin ich sehr froh, dass ich mich für den Maler-Beruf entschieden habe – denn die Ausbildung beinhaltet viel mehr, als etwa nur Farbe anzustreichen. Und am Abend sieht man, was man geleistet hat! Nach der Ausbildung werde ich mich wahrscheinlich weiterbilden – aber vorher noch eine Reise zu baulichen Kulturgütern unternehmen.»
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«Bei der Garbani AG lernst Du in der Ausbildung handwerkliche und technische Maler-Qualitätsarbeit.»
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Garbani AG Bern
Zikadenweg 7, 3006 Bern
Telefon 031 340 00 40, Fax 031 340 00 50
www.garbani.com,
E-Mail info@garbani.com
«Die qualifizierte Ausbildung des Nachwuchses

ist uns ein grosses Anliegen.»
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Marco Garbani
Inhaber und

Geschäftsführer 

Die Garbani AG ist ein Familienunternehmen in der vierten Generation und wurde vor über 110 Jahren in Bern gegründet. Sie beschäftigt rund 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Geschäftsführung des KMUs unterliegt dem heutigen Inhaber und eidgenössisch diplomierten Malermeister, Marco Garbani. 

Wir von der Garbani AG sind auf fünf Teilbereiche spezialisiert: Malerei, Gipserei, Industrielackierung, Werbetechnik und Immobilienverwaltung. Dank dieser breiten Palette sind wir in der Lage, unseren Kunden umfassende Dienstleistungen aus einer Hand anzubieten. Zufriedene Kunden zu haben, ist 
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uns das wichtigste Anliegen und das Ziel all unser Bemühungen. 
Daneben liegt uns aber auch die Lehrlingsausbildung sehr am Herzen. Einerseits wollen wir jungen Menschen eine Chance geben, andererseits können wir nur mit gut ausgebildeten Fachkräften sicher sein, dass unsere Kunden mit fachgerechter, qualitativ hochstehender Arbeit bedient werden.
Grosses Augenmerk legen wir dabei bereits auf die Rekrutierung: Es ist nämlich wichtig, für jeden Beruf die jeweils «richtigen», handwerklich begabten Jugendlichen auszuwählen. Dabei setzen wir nebst einer ein- bis zweiwöchigen Schnupperlehre auf das Selektionstool basic-check (www.basic-check.ch). basic-check ist ein wertvolles Hilfsmittel, um die Berufseignung eines Schulabgängers zu beurteilen. 

Doch Talent allein reicht nicht: Deshalb sind wir stets um eine qualitativ hochstehende Ausbildung unserer Nachwuchskräfte bemüht. Dabei hilft uns das Branchensystem QualiCarte, mit dem wir regelmässig unsere Ausbildungsleistung überprüfen und so die Ausbildungsqualität sichern. 

Unser oberstes Ziel ist es, jeder und jedem Lernenden am Ende seiner regulären Ausbildungszeit den eidg. Fähigkeitsausweis überreichen zu können.




 Maler-Karriere im Detail

· Ausbildungsdauer: drei Jahre

· Professionelles Arbeiten in qualifiziertem Lehrbetrieb (75% der Zeit)

· Überbetriebliche Kurse (ÜK) in Ergänzung zur beruflichen Praxis (2 Wochen pro Lehrjahr) 

· Regionale Berufsfachschule: Einführung Berufspraxis (25% der Zeit; 1 Tag pro Woche; mit BMS 1,5 Tage pro Woche)

· Abschlussprüfung mit eidg. Fähigkeitszeugnis (EFZ)

· Zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung und zu Spezialisierungen im Malerberuf
Beispiele: Kaderposition als eidg. dipl. Malermeister, Weiterbildung an einer Fachhochschule, Architekt/in FH, Positionen in der Industrie (z.B. Verkauf, Fachberater)

Spezialisierungsmöglichkeiten im Maler-Beruf

· Servicemaler/in SMGV/FRMPP Diplom
Qualifizierte Fachperon für sämtliche Applikations-und Ausbesserungsarbeiten
· Tapezierer/in SMGV/FRMPP Diplom
Qualifizierte Fachperson für das Gestalten von Innenräumen mit Tapeten und speziellen Wandbelägen
· Spritzlackierer/in SMGV/FRMPP Diplom
Qualifizierte Fachperson für die Ausführung hochstehender Spritzarbeiten auf unterschiedlichen Untergründen und Strukturen 
· Baustellenleiter/in SMGV/FRMPP Diplom
Qualifizierte Fachperson für die Organisation einer Baustelle; Fähigkeit, eine Gruppe zu führen
· Projektleiter/in Farbe Fachrichtung Dekoration und Gestaltung mit eidg. Fachausweis
Kompetenzperson in Dekoration und Gestaltung
· Projektleiter/in Farbe Fachrichtung Betriebsleitung mit eidg. Fachausweis
Höheres Kader, Kompetenzperson Betriebsleitung für Unternehmen
· Handwerker in der Denkmalpflege mit eidg. Fachausweis
Qualifiziertes Bindeglied zur Denkmalpflege, Experte in der Umsetzung optimaler Lösungen 
· Gestalter im Handwerk mit eidg. Fachausweis
Bindeglied zwischen Innenarchitekt und Handwerk, Bereich Umsetzung kreativer Lösungen
Hier platzieren Sie Ihr Firmeninserat 
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