
Wegleitung Lohnerhebung 



Ziele der Lohnerhebung in mySMGV

Ihr Vorteil

• Ab 2025 erfolgt die Lohnerhebung ausschliesslich digital

• Einmaliger Initialaufwand – jährliche einfache Mutationen

• Auswertung: Visualisierung über mehrere Perioden
 Eigenes Unternehmen, Regionalverband, Wirtschaftsregion

• Erhöhung der Datenqualität für Berechnungen 
 Kostenverteuerungen, Regieansätze und Kalkulationsgrundlagen



Registrierung mySMGV

Erstanmeldung

Sofern Sie über ein Login für die Homepage smgv.ch 
verfügen, sind Sie bereits registriert und können sich mit 

diesen Zugangsdaten im Portal mySMGV einloggen. 
Weiter auf Seite Login.

Für neue Benutzer, hier auf den Link klicken oder rechte 
Anweisung

https://www.smgv.ch/de/verband/Portalmysmgv/Registrierung 

Persönliche E-Mail-Adresse
Aus Gründen des Datenschutzes keine 

allgemeinen E-Mail-Adressen verwenden!

1#

2#

3#

https://www.smgv.ch/de/verband/portal-mysmgv/registrierung


Erstanmeldung

Login Erstanmeldung

1. Nach der Registration erhalten Sie 
eine E-Mail (bis zu 3 Werktage Wartezeit)

2. Folgen Sie dem Link in der E-Mail

3. Klicken Sie auf Passwort 
Vergessen

4. Folgen Sie der Anweisung, um 
das Passwort zurückzusetzen

5. Nun können Sie weiter zum Login 
mySMGV

Nur bei 
Erstanmeldung 

notwendig

********************

hansmuster@malermuster.ch



Login mySMGV 

Login

… über die Homepage 
smgv.ch mit dem 
Button mySMGV.

Einstieg kann direkt 
über die Website:
mysmgv.smgv.ch 
erfolgen, oder …

https://www.smgv.ch/de
https://mysmgv.smgv.ch/


Willkommen im Portal mySMGV  Bitte kontrollieren Sie ob Ihre Rolle stimmt. 

Lohnerhebung im Portal mySMGV

Vergewissern Sie sich mit dem Dropdown-Menü, dass Sie 
die richtige Rolle haben «Der kleine Pfeil drücken»

• «Betriebsname (Mitglied mit Lohnberechtigung)» für 
Lohnerhebung & Lohnsummen- Deklaration

Falls Sie nicht die treffende Rolle haben, bitte melden Sie sich bei uns



Lohnerhebung
Gehen Sie im Dashboard auf Lohnerhebung und folgen Sie der Wegleitung.

Auch hier haben Sie mit dem «Dropdown- Menü» 
eine Auswahl. Von Aktive und Alle Lohnerhebung 

Es ist die jährliche Umfrage für die 
Lohnerhebung auszuwählen, z.B. 2025
«Doppelklick»



Datenerfassung
Ablauf der Datenerfassung. 
Stichtag ist Neu 1. September!!

2# Neue Zeile für die 
Erfassung von Angestellten 
mit dem Plus-Button

3# Nach jeder 
Eingabe speichern

1# Aktivieren Sie den 
Bearbeitungsmodus 
über den Stift-Button

Dieser Button «Speichern» ist 
inaktiv und wird nicht verwendet

4# Sind Sie mit allen Eingaben fertig? Dann 
bitte abschliessen mit Senden!
Nur mit «Senden» können sie das Reporting 
im Folgejahr sehen

Im Feld «Status meiner Teilnahme» sehen Sie Ihren 
aktuellen Status
• Entwurf = Bearbeitungsmodus
• Abgeschlossen= wurde versendet und ist nicht mehr bearbeitbar 

Einblick ins Reporting des Folgejahres ist gewährleistet



Ausfüllen
Ablauf der Datenerfassung. Stichtag ist Neu 1. September!!

Das kleine ⓘ gibt Ihnen zusätzliche 
Infos. Einfach mit der Maus 
anfahren. Bei Funktion & Geschlecht haben 

Sie eine Liste von Optionen 
«Dropdown- Menu».



Art. 9 GAV/  Die im Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer werden individuell bei der Anstellung 
entsprechend ihrer Tätigkeit, Funktion und beruflichen Qualifikation eingestuft. Die Einstufung ist auf der 
Lohnerhebung aufzuführen und im Dropdown-Menu auswählbar.

Funktionen und ihre Bedeutung

Kat. V - Vorarbeiter/in
Qualifikation: Diplom “Vorarbeiter/in SMGV“ oder gleichwertige Ausbildung.
Funktion: Leiten, motivieren und überwachen der ihnen unterstellten Mitarbeitenden. Sie sind befugt, vom Auftraggeber und der Bauleitung 
Weisungen entgegenzunehmen und diese weiterzuleiten.

Kat. A - Gelernte Berufsarbeiter/in
Qualifikation: Lehrabschluss EFZ ab 3 Jahren Berufserfahrung. 
Funktion: Selbständige und zuverlässige Ausführung sämtlicher Maler- und Gipserarbeiten. 

Kat. B - Berufsarbeiter/in ohne EFZ
Qualifikation: Kein Lehrabschluss EFZ oder „EBA ab 3 Jahren Berufserfahrung“.
Funktion: Saubere und zuverlässige Ausführung sämtlicher Maler- und Gipserarbeiten. 

Kat. C - Hilfsarbeiter/in
Qualifikation: Kein Abschluss EFZ oder EBA, bis max. 4 Jahre Berufserfahrung (im 5. Jahr Wechsel in Kat. B)
Funktion: Ausführung aufgetragener Hilfsarbeiten unter Anleitung.

Kat. D - Branchenfremde Arbeitnehmer/in
Qualifikation: Ohne branchenspezifische Berufserfahrung im Maler- oder Gipsergewerbe bis max. 12 Monate (im 2. Jahr Wechsel in Kat. C)
Funktion: Ausführung aufgetragener Hilfsarbeiten unter Anleitung.

Baustellenleiter/in
Qualifikation: Diplom “Baustellenleiter/in SMGV/FRMPP" oder gleichwertige Ausbildung.
Funktion: Fachleute für die Organisation einer Baustelle. Leiten, motivieren und überwachen der ihnen unterstellten Mitarbeitenden.



Die nicht im Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer werden individuell bei der Anstellung 
entsprechend ihrer Tätigkeit, Funktion und beruflichen Qualifikation eingestuft. Die Einstufung ist auf der 
Lohnerhebung aufzuführen und im Dropdown-Menu auswählbar.

Funktionen und Ihre Bedeutung

Chauffeur/Magaziner
Qualifikation: Fahrausweis Kat. B oder höher.
Funktion: Transportiert Material, Werkzeuge und Maschinen zu und von Baustellen und/oder ist für Materialbestellungen, Organisation der 
Arbeitsmittel und die Lagerverwaltung der Werkstatt verantwortlich.

Administration (nicht GL oder Meister, sondern angestellt)
Qualifikation: -
Funktion: Unterstützt die Geschäftsleitung bei Büroorganisation, Personal- und Kundenmanagement, Buchhaltung sowie der Koordination von 
Aufträgen und Terminen. 

Geschäftsleitung/ Inhaber/in (selbständig)
Qualifikation: -
Funktion: Ist für die strategische Führung, Organisation und Entscheidungsfindung im Unternehmen verantwortlich 

Dipl. Maler– oder Gipsermeister/in HFP (angestellt)
Qualifikation: eidg. Diplom Malermeister/in, Meister/in Gips-, Trockenbau- und Dämmtechnik & Stuckateurmeister/in
Funktion: Übernimmt die fachliche und betriebswirtschaftliche Leitung, plant und koordiniert Projekte, führt Mitarbeitende, berät Kunden und stellt 
die Qualität sowie Wirtschaftlichkeit der Arbeiten sicher 

Projektleiter/in BP (angestellt)
Qualifikation: Projektleiter/in Farbe und Projektleiter/in Gips-, Trockenbau- und Dämmtechnik
Funktion: Plant, koordiniert und überwacht Bauprojekte, betreut Kunden, kalkuliert Angebote und sorgt für eine termingerechte sowie 
wirtschaftliche Umsetzung der Arbeiten 

Lehrlinge EFZ 1-3. Lehrjahr und EBA 1-2. Lehrjahr
Funktion: Erlernen schrittweise alle fachlichen und praktischen Fähigkeiten des Berufs, unterstützen das Team auf Baustellen und vertiefen ihr 
Wissen durch die Berufsschule sowie überbetriebliche Kurse. 



Änderungen/ Mutationen
Sie haben im Vorjahr bereits digital teilgenommen oder in diesem Jahr angefangen aber 
noch nicht abgeschlossen.

Allfällige Mutationen und/oder 
Änderungen sind jederzeit 
möglich, solange nicht versendet 
wurde.

Immer den Bearbeitungsmodus 
aktivieren «Stift-Button»

Für neue Zeile 
das +

Speichern nicht 
vergessen

Sind Sie Fertig? 
Dann bitte abschliessen mit Senden!
Nur mit senden können sie das 
Reporting im Folgejahr sehen

Im Feld «Status meiner Teilnahme» sehen Sie Ihren 
aktuellen Status
• Entwurf = Bearbeitungsmodus
• Abgeschlossen= wurde versendet und ist nicht mehr bearbeitbar. 

Einblick ins Reporting des Folgejahres ist gewährleistet.



Jährlicher Nachtrag

2’000.00

Tragen Sie jährlich nur den monatlichen Bruttolohn je Beschäftigungsgrad (BG) ein.  
Gehen Sie gleich wie bei Mutation vor.

Wurde das Personal-Bordereau einmal erstellt, sind 
jährlich nur noch der monatliche Bruttolohn für den 
Beschäftigungsgrad (BG) einzutragen. «Siehe 
Aktivierung» 

Wichtig: Die Bruttolohnsumme ohne den Anteil des 13. 
Monatslohns und immer auf den aktuellen Beschäftigungsgrad 
bezogen angeben.

Im Beispiel hier:  Vorarbeiter/Maler mit BG 30% , 1900.00 Fr./Mt.



Lohnerhebung abschliessen
Haben Sie alle Daten gespeichert und eingetragen? Sind Sie fertig? Dann bitte 
„Speichern“&„Senden“.

Nicht vergessen!
Nur mit dem klick auf den Button «Speichern» und dann «Senden» 
werden Ihre Daten übermittelt
Nur mit «Senden» können Sie das Reporting im Folgejahr sehen

Danach kann man die Daten nicht mehr bearbeiten!

Dieser Button «Speichen» ist 
inaktiv und wird nicht verwendet

Hier 
Speichern!!



Export der Daten
 

Falls gewünscht können die Daten exportiert werden.

Sie können Ihre Eingaben auch 
in verschiedenen Formaten 
exportieren.



mySMGV  



Reporting/Auswertung 

Lohnerhebung Auswertung:

Im Dashboard «als Grafik» können 
verschiedene Ansichten gewählt 
werden

Das Reporting wird stets zu Beginn des Folgejahres zur Einsicht freigegeben.

Lohnerhebung Auswertung:

Im Reporting «als Tabelle» können 
verschiedene Ansichten gewählt 
werden



Ansicht Reporting als Grafik

Lohnerhebung Vergleichsmodus 

• Unternehmen
• Regionalverband «RV» 
• Wirtschaftsregion «WR»



Ansicht Reporting als Tabelle

Lohnerhebung  Vergleichsmodus
Auch als Tabellenansicht 
verfügbar, inklusive individueller 
Funktionsauswahl.



Zusätzliche Infos

Wirtschaftsregionen 
wurden nach «BFS»
Bundesamt für 
Statistik strukturiert 



Zusätzliche Infos
Erhöhung der Datenqualität für Berechnungen: 
Kostenverteuerungen, Regieansätze und Kalkulationsgrundlagen



Machen Sie mit. Lohnerhebung, lohnt sich!

Nutzen Sie die Chance und profitieren Sie vom Lohnreporting

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung

Support:  043 233 49 00

Lohnerhebung



Herzlichen Dank
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