
Guide pratique – recensement salarial



But du recensement salarial mySMGV

Votre avantage

• À partir de 2025, la collecte des salaires se fera exclusivement en 
numérique.

• Charge initial unique – mutations simples annuelles

• Evalutation: visualisation sur plusieurs période 
 entreprise propre, association régionale, région économique

• Amélioration de la qualité des données pour les calculs
 augmentation des coûts, taux horaires et bases de calcul



Registration mySMGV

Première inscription

Si vous disposez d'un identifiant pour le site smgv.ch, 
vous êtes déjà enregistré et pouvez vous connecter au 

portail mySMGV avec ces données d'accès. Continuer à 
la page Login.

Pour les nouveaux utilisateurs, cliquez ici sur le lien ou 
suivez les instructions à droite

https://www.smgv.ch/fr/verband/Portalmysmgv/Registrierung

Adresse e-mail personnelle 
Pour des raisons de protection des données, veuillez ne 

pas utiliser une adresse e-mail générale.

1#

2#

3#

https://www.smgv.ch/fr/association/portal-mysmgv/enregistrement


Première inscription

Login première inscription

1. Après la registration, vous 
recevrez un e-mail (délai d'attente allant 
jusqu'à 3 jours ouvrables).

2. Suivez le lien dans l'e-mail

3. Cliquez sur mot de passe oublié

4. Suivez les instructions pour 
réinitialiser le mot de passe

5. Vous pouvez maintenant vous 
connecter à mySMGV

Nécessaire pour 
la première 
inscription



Accès au login mySMGV 

Login

Pasr le site web 
smgv.ch en clickant sur

En direct 
mysmgv.smgv.ch

https://www.smgv.ch/de
https://mysmgv.smgv.ch/


Bienvenue sur le portail mySMGV  Veuillez vérifier, si votre rôle/context est correct

Recensement salarial

Vérifiez dans le menu déroulant que vous disposez du 
rôle approprié « Appuyez sur la petite flèche »

• «Nom de l’entreprise» plus (Mitglied mit 
Lohnberechtigung) pour participer au resencement salarial 
et pour déclarer la somme salariale pour la cotisation 
annuelle.

Si vous ne disposez pas du rôle approprié, veuillez nous 
contacter.



Recensement salarial

Dans le tableau de bord, allez dans « Recensement salarial » et suivez les instructions.

En déroulant le menu, vous avez le choix entre 
Recensement actuelle ou Toutes les 
recensements salarials. Pour remplir le 
formulaire, veuillez sélectionner Actifs.

Enquête annuelle pour le 
recensement salarial

Sélectionner l'année en 
cours « double-clic »



Activation
Déroulement de la collecte des données. 

3# après chaque 
entrée enregister

1# Activez le mode 
édition à l'aide du 
bouton crayon.

Ce bouton  
«Enregistrer» est 
inactif et n'est pas 
utilisé.

2# Nouvelle ligne pour la 
saisie des employés à l'aide 
du bouton « Plus »



Remplissage
Déroulement de la collecte des données. Nouvelle date de référence : 1er septembre!

Pour certains champs, vous 
disposez d'une liste d'options 
dans le menu déroulant.



Art. 9 CCT / Les employés non soumis à la convention collective de travail sont classés individuellement lors de leur 
embauche en fonction de leur activité, de leur fonction et de leurs qualifications professionnelles. Le classement doit être 
indiqué dans l'enquête sur les salaires et peut être sélectionné dans le menu déroulant.

Fonction et signification

Cat. V - Chef d’équipe
Qualification: Diplôme “Contremaître ASEPP“ ou formation équivalente.
Fonction: Diriger, motiver et surveiller les collaborateurs qui leur sont subordonnés. Ils sont habilités à recevoir des instructions du donneur d'ordre et 
de la direction pour les transmettre aux travailleurs.

Cat. A - Travailleur prof. qualifié
Qualification: Titulaire d‘un CFC après 3 ans d'expérience professionnelle. 
Fonction: Exécution autonome, propre et fiable de tous les travaux de peinture ou de plâtrerie.

Cat. B - Travailleur sans CFC
Qualification: Aucun diplôme d'apprentissage CFC, AFP à partir de 3 ans d'expérience professionnelle. 
Fonction: Réalisation propre et fiable de tous les travaux de peinture ou de plâtrerie.

Cat. C - Travailleur non qualifié
Qualification: Aucun diplôme d'apprentissage CFC/AFP, jusqu'à quatre ans d'expérience professionnelle (passage en cat. B la 5e année). 
Fonction: Réalisation de tâches auxiliaires sous supervision.

Cat. D - Etranger à la branche
Qualification: Sans expérience professionnelle spécifique dans le domaine de la peinture ou de la plâtrerie, jusqu'à 12 mois maximum (passage en 
Cat. C la 2e année).
Fonction: Réalisation de tâches auxiliaires sous supervision. 

Chef de chantier
Qualification: Diplôme “Chef de chantier ASEPP/FRMPP" ou formation équivalente.
Fonction: Spécialistes de l'organisation d'un chantier. Diriger, motiver et surveiller les collaborateurs qui leur sont subordonnés



Les employés qui ne sont pas soumis à la convention collective de travail sont classés individuellement lors de leur 
embauche en fonction de leur activité, de leur fonction et de leurs qualifications professionnelles. Le classement doit être 
indiqué dans l'enquête sur les salaires et peut être sélectionné dans le menu déroulant.

Fonction et signification

Chaufeur / Magasinier 
Qualification: Permis de conduire cat. B ou plus.
Fonction: Transport de matériel, d’outils et de machines vers et depuis les chantiers et/ou est responsable des commandes de matériel, de 
l'organisation des équipements de travail et de la gestion des stocks de l'atelier.

Administration (sans Direction ou Maître, employé)
Qualification: -
Fonction: Soutient la direction dans l’organisation du bureau, la gestion du personnel et des clients, la comptabilité ainsi que la coordination des 
mandats et des rendez-vous.

Direction / Propriétaire (travailleur indépendant)
Qualification: -
Fonction: Responsable de la direction stratégique, de l’organisation et de la prise de décisions au sein de l’entreprise.

Maître Diplôme fédéral (employé)
Qualification : Diplôme fédéral Maître peintre ou Maître en plâtrerie et en technique d'isolation
Fonction: Assume la direction technique et économique, planifie et coordonne les projets, encadre les collaborateurs, conseille les clients et 
garantit la qualité ainsi que la rentabilité des travaux.

Contremaître Brevet fédéral (employé)
Qualification : Contremaître peintre et Contremaître en plâtrerie et en technique d'isolation
Fonction: Planifie, coordonne et supervise les projets de construction, assure le suivi des clients, établit les offres et veille à une réalisation des 
travaux dans les délais et de manière économique.

Apprentis CFC 1-3. années et AFP 1-2. années
Fonction: Apprendre progressivement toutes les compétences techniques et pratiques du métier, soutenir l’équipe sur les chantiers et approfondir 
leurs connaissances à l’école professionnelle ainsi qu’au moyen de cours interentreprises.



Modifications/mutations
Vous avez déjà participé à la version numérique l'année dernière ou vous avez commencé cette 
année et n'avez pas encore terminé.

Important : 
enregister

Appuyez sur + pour 
créer une nouvelle 
ligne.

Les modifications et/ou 
changements éventuels sont 
possibles à tout moment, tant 
que l'envoi n'a pas été effectué. 
Toujours activer le mode édition « 
par le bouton crayon »



Mutations annuel
Saisir uniquement le salaire mensuel brut par taux d'occupation « BG » 
chaque année.  Procéder de la même manière que pour une mutation.

Une fois le bordereau du personnel créé, il suffit d'y inscrire 
chaque année le salaire mensuel brut correspondant au taux 
d'occupation (BG). «Voir activation» 

Important : le salaire brut total ne comprend pas le 13e mois et 
se réfère toujours au taux d'occupation actuel. 

Exemple : Chef dèquipe peintre, 30%, Salaire brut 1900.00



Termine le recensement salarial
Avez-vous enregistré et saisi toutes les données ? Avez-vous terminé ? 
Alors cliquez sur Envoyer.

Important 
Enregistrer!

Ce bouton « 
enregistrer » est 
inactif et n'est pas 
utilisé.

N'oubliez pas !
Vos données ne seront transmises 
qu'après avoir cliqué sur le bouton « 
Enregistrer », puis « Envoyer ». Ensuite, 
les données ne pourront plus être 
modifiées.



Export des données
 

Si vous le souhaitez, les données peuvent être exportées.

Vous pouvez également 
exporter vos données dans 
différents formats.



Reporting/Évaluation
Le reporting sera publié au début de l'année prochaine.

Reporting recensement salarial :
Dans le reporting « sous forme de 
tableau », différentes vues peuvent 
être sélectionnées. 

Reporting recensement salarial :
Dans le tableau de bord/Dashboard 
« sous forme de graphique », 
différentes vues peuvent être 
sélectionnées. 



Affichage du reporting sous forme graphique

Recensement salarial – mode de 
comparaison

• Entreprise
• Association régional
• Région économique



Affichage du reporting sous forme de tableau

Recensement salarial mode comparatif 

Disponible sous forme de tableau, avec 
sélection individuelle des fonctions.



Informations complémentaires

Les régions 
économiques ont été 
structurées selon 
«OFS» Office fédéral 
de la statistique 



Informations complémentaires
Amélioration de la qualité des données pour les calculs : 
augmentation des coûts, taux horaires et bases de calcul



Participez ! L'enquête sur les salaires, ça vaut le coup !

Saisissez cette opportunité et profitez du reporting salarial à partir de janvier de 

l’année qui suit le recensement.

Nous restons à votre disposition pour toute question.

Support:  Tél. 043 233 49 00

Recensement salarial



Merci beaucoup
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