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ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres

ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori

maler peinires pittori
glpser ° platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.




Votre ava ntag e SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

But du recensement salarial mySMGV

eeeeeeeeeeeeeeeee

. A partir de 2025, la collecte des salaires se fera exclusivement en
numerique.

« Charge initial unique — mutations simples annuelles

« Evalutation: visualisation sur plusieurs période
entreprise propre, association régionale, région économique

« Amélioration de la qualité des données pour les calculs
augmentation des codts, taux horaires et bases de calcul




Premiére inscription

Registration mySMGV

Si vous disposez d'un identifiant pour le site smgv.ch,
vous étes déja enregistré et pouvez vous connecter au
portail mySMGV avec ces données d'accés. Continuer a
la page Login.

Pour les nouveaux utilisateurs, cliquez ici sur le lien ou
suivez les instructions a droite
https://www.smgv.ch/fr/verband/Portalmysmgv/Reqgistrierung

Adresse e-mail personnelle
Pour des raisons de protection des données, veuillez ne
pas utiliser une adresse e-mail générale.

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

majer
g pser
. 1#
peintres _
@lcﬂ'ners Association Services Education et carriére
A propos de nous > 3H# ! Login
Engagement > Inscription
mySMGYV - la plate-forme pour

Adhésion > les peintres et les platriers
Portal mySMGV >
FFP - Fonds de formation
professionnelle
Applica Raison de I'enregistrement*
Partengire Déclaration de la masse salariale/enquéte sur les salaires

Participation aux cours -

Mitgliederdokumente Downloadcenter
Applica

Boutique



https://www.smgv.ch/fr/association/portal-mysmgv/enregistrement

P re m ié re i n S C ri pti O n SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bau,

Login premiére inscription

1. Aprés la registration, vous Se connecter

- I A i '

recevrez un e-mail (délai d'attente allant il e S s
jusqu'a 3 jours ouvrables). {Mutzungsbedingungen SMGV) et TAGE
Bildungszentrum SMGV.

Nom de MNutilisatewr (E-Mail) *

[

2. Suivez le lien dans I'e-mail

3. Cliquez sur mot de passe oublié maler
glpser ®
4. Suivez les instructions pour Mot de pasae oublié 7

réinitialiser le mot de passe

Nécessaire pour

5. VOUS pOUV?Z malntenant VOus Ia premiére Pas de compte 7 Sinacrire
connecter a mySMGV inscription commander

‘ BE Etudes de la Berufsfachschule Gipser 1




Log i n SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Acces au login mySMGV glpser

Die Kreativen am Bau,

€ 5 G % smguchir

gox O &

i QRecherche FR v & Connexion & @
peintres o _ o ) y .
plui‘ners Association Services Education et carriére Actualités & Applica

Pasr le site web
smgv.ch en clickant sur

Identification

Avec e login vous accepiez les conditions générales
AGB (Nutzungsbedingungen SMGV) und AGB s & mySMGV
Bildungszentrum SMGV.

Nom dutilisateur (E-mail) * E n d | re ct I:louvez
! ] e
mysmgv.smgv.ch e
ma er Mot de passe * platrier
glpser ®

Dia Erectican am B

Mot de passe oublié?

Pas de compte? Enregistrer

ou

[ L]
me Lemende der Berufsfachschule Gipser I subaiastais ke

09.0.176-30770 / 1.25.0715.1-main

T— T ¥ By —



https://www.smgv.ch/de
https://mysmgv.smgv.ch/

Re Ce n S e m e nt Sa I a ri a I SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

maijer
, , . - , R gipser
Bienvenue sur le portail mySMGV © Veuillez vérifier, si votre réle/context est correct
SMGV TEST
05 Dashboard + 2025 / Muster Maler GmbH / ... Dashboard
fr Génédralement Dashboard Membre avec autorisation sal.. ~ [¥]
Adresses 4.arm P .
Vérifiez dans le menu déroulant que vous disposez dh
Communications Reporting recensement salarial role approprié « Appuyez sur la petite fleche »
Factures
Si vous avez participe a I'enquéte numeérique sur les salaires, vous avez le droit de consulter le
Documents reporting sur le recensement salarial. Veuillez sélectionner le rapport de votre choix dans le menu * «Nomde I’entreprise» plus (Mitglied mit
ASEPP-Info "Dashboard" ci-dessus afin de consulter les différents graphiques par fonction. Lohnberechtigung) pour participer au resencement salarial
et pour déclarer la somme salariale pour la cotisation
& Membres ~
annuelle.
Affiliations
Applica Si vous ne disposez pas du role approprié, veuillez nous

. Q)ntacter. /
Licences CAN

Déclaration de la mas..

Recensement salarial Evolution de la masse salariale (]

LGl
04N ]
L2M

Reporting recenseme... 0.EM ]

0
2019 2020 2021

FAVEE] 2024




SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

Recensement salarial

maler
glpser
Dans le tableau de bord, allez dans « Recensement salarial » et suivez les instructions.
SMGV TEST
mler Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~ CARTE DE MEMBRE E ® MK
g5 Dashboard Recensement salarial
" En déroulant le menu, vous avez le choix entre
fr Généralement ~ Recensement salarial Recensement salariale actuelle ~ (]
Arecses Recensement actuelle ou Toutes les
recensements salarials. Pour remplir le
Communications Q, Recherche liste... Y - . . 7 . . T
formulaire, veuillez sélectionner Actifs. -
Factures
v Période Début Fin Statit (Ie\enrue-te
Documents
ASEPP-Info 2025 15.08.2025 15.11.2025 Réalisation
B Membres ~
Affiliations \
Aoplica Enquéte annuelle pour le

Licences CAN

Déclaration de la mas...

Recensement salarig

Reporting recenseme..

recensement salarial

Sélectionner |'année en
cours « double-clic »




Activation

Déroulement de la collecte des données.

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bau,

'“S|ﬁ§er Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~

05 Dashboard « Recensement salarial (Recens... 2025 / Muster Maler GmbH / W...

# Généralement

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Adresses

Communications Details pour le recensement

Aprés avoir saisi vos données, cliquez sur ENREGISTRER. Une fois que vous avez terminé de saisir vos données pour I'année en cour;

Ly

Factures
Documents *Champs obligatoires Année d'enquéte (date de référence 071.08) *
2025
ASEPP-Info
B Membres A Remargues sur l'enquéte de
Affliations Cher membre 1# Activez le mode
Nous vous remercions 2 qiat N res
édition a l'aide du
Applica o
\ rcteencet - pouton crayon. e Le taux
Licences CAN d’occupation n'est pri N pour

remplir 'enquéte sur les™s ——
Déclaration de la mas...

SMGV TEST

MK

E CARTE DE MEMBRE l E 0O

:

Ce bouton
«Enregistrer» est
inactif et n'est pas
utilisé. -

ensuite plus &tre modifiées

Statut de ma participation *

Conception

Remarques & I'atiention de IASEPP

3# aprés chaque
entrée enregister

2# Nouvelle ligne pour la
saisie des employés a l'aide

Recensement salarial Participants du bouton « Plus »
Reporting recenseme...
Q Recherche liste... Y =I A
0 entrées éditées e
Identifian... | Année de naissance * Sexe* Dans l'entreprise depuis * Function * En fonction depuis * Engage... Salaire brut mensuel *
YsS 1979 Divers 2023 Chef d'équipe peintre / Maler 2023 30 190000 O
TL 2001 Male 2023 Travailleur prof. avec CFC platrier /... 2023 100 501600 O
1est 1987 Femelle 2022 Maitre peintre / Maler 2022 60 500000 O




Remplissage

Déroulement de la collecte des données. Nouvelle date de référence : ler septembre!

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bau,
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05 Dashboard

# Généralement
Adresses
Communications
Factures

Documents

ASEPP-Info

& Membres ~

Affiliations
Applica

Licences CAN

Déclaration de la mas...

Recensement salarial

Reporting recenseme...

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~
2025 / Muster Maler GmbH / W..

« Recensement salarial (Recens...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Details pour le recensement

SMGY TEST

B CARTE DE MEMBRE l E @ MK

:

Aprés avoir saisi vos données, cliquez sur ENREGISTRER. Une fois que vous avez terminé de saisir vos données pour I'année en cours, cliquez sur ENVOYER. Vos données ne peuvent ensuite plus étre modifiées.

*Champs obligatoires Année denquéte (date de référence 01.08) *

2025

Remargues sur l'enquéte de 'ASEPP

Che b
Nous vous remercions de
(recensement salarial)
La date de référence r le montant de salaire est le 1er septembre. Le taux
d’occupation n'est pris en compte qu'a partir de 5%. Une instruction pour
remplir I'enquéte sur les salaires est dis) ble sur le site we

volre participation & lenquéte sur les salaires

Participants

Q, Recherche liste...

0 entrées éditées

Identifian... | Année de naissance * Sexe * Dans l'entreprise depuis *
YS 1979 Divers 2023
TL 2001 Male 2023
test 1987 Femelle 2022

. L . N N ticipation *
Directeur général / Direction peintre 4 ’

Directeur général / Direction platrier ;
Maitre peintre / Maler tention de 'ASEPP
Maitre platrier / Gipser
Contremaitre/Chef de projet peintre s
Contremaitre/Chef de projet platrier
Chef d'équipe peintre / Maler

Chef d'équipe platrier / Gipser

Chef de chantier peintre / Maler
Travailleur prof. avec CFC peintre / M
Travailleur prof. avec CFC platrier / G

Travailleur prof. sans CFC peintre / Ni

C Actualiser le contenu En

| Chef d'équipe peintre / Maler e |

Travailleur prof. avec CFC plélrier{H..

Maitre peintre / Maler

ion depuis *  Engage...

Pour certains champs, vous
disposez d'une liste d'options
dans le menu déroulant.

[+

Salaire brut mensuel *

2023 30 190000 O
2023 100 501600 O
2022 60 500000 O




FO n Ctio n et S i g n ifi Cati O n SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Art. 9 CCT / Les employés non soumis a la convention collective de travail sont classés individuellement lors de leur gp

embauche en fonction de leur activité, de leur fonction et de leurs qualifications professionnelles. Le classement doit étre
indiqué dans I'enquéte sur les salaires et peut étre sélectionné dans le menu déroulant.

Cat. V - Chef d’équipe

Qualification: Diplome “Contremaitre ASEPP* ou formation équivalente.

Fonction: Diriger, motiver et surveiller les collaborateurs qui leur sont subordonnés. lls sont habilités a recevoir des instructions du donneur d'ordre et
de la direction pour les transmettre aux travailleurs.

Cat. A - Travailleur prof. qualifié
Qualification: Titulaire d‘'un CFC aprés 3 ans d'expérience professionnelle.
Fonction: Exécution autonome, propre et fiable de tous les travaux de peinture ou de platrerie.

Cat. B - Travailleur sans CFC
Qualification: Aucun dipléme d'apprentissage CFC, AFP a partir de 3 ans d'expérience professionnelle.
Fonction: Réalisation propre et fiable de tous les travaux de peinture ou de platrerie.

Cat. C - Travailleur non qualifié
Qualification: Aucun dipldme d'apprentissage CFC/AFP, jusqu'a quatre ans d'expérience professionnelle (passage en cat. B la 5e année).
Fonction: Réalisation de taches auxiliaires sous supervision.

Cat. D - Etranger a la branche

Qualification: Sans expérience professionnelle spécifique dans le domaine de la peinture ou de la platrerie, jusqu'a 12 mois maximum (passage en
Cat. C la 2e année).

Fonction: Réalisation de taches auxiliaires sous supervision.

Chef de chantier
Qualification: Dipldme “Chef de chantier ASEPP/FRMPP" ou formation équivalente.
Fonction: Spécialistes de I'organisation d'un chantier. Diriger, motiver et surveiller les collaborateurs qui leur sont subordonnés



Fon Ction et S i g n ifi Cati O n SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
ma eger
Les employés qui ne sont pas soumis a la convention collective de travail sont classés individuellement lors de leur g'p
y Die Kreativen am Bau
embauche en fonction de leur activité, de leur fonction et de leurs qualifications professionnelles. Le classement doit étre
indiqué dans lI'enquéte sur les salaires et peut étre sélectionné dans le menu déroulant.

Chaufeur / Magasinier

Qualification: Permis de conduire cat. B ou plus.

Fonction: Transport de matériel, d’outils et de machines vers et depuis les chantiers et/ou est responsable des commandes de matériel, de
I'organisation des équipements de travail et de la gestion des stocks de I'atelier.

Administration (sans Direction ou Maitre, employé)

Qualification: -

Fonction: Soutient la direction dans I'organisation du bureau, la gestion du personnel et des clients, la comptabilité ainsi que la coordination des
mandats et des rendez-vous.

Direction / Propriétaire (travailleur indépendant)
Qualification: -
Fonction: Responsable de la direction stratégique, de 'organisation et de la prise de décisions au sein de I'entreprise.

Maitre Dipléme fédéral (employé)

Qualification : Diplome fédéral Maitre peintre ou Maitre en platrerie et en technique d'isolation

Fonction: Assume la direction technique et économique, planifie et coordonne les projets, encadre les collaborateurs, conseille les clients et
garantit la qualité ainsi que la rentabilité des travaux.

Contremaitre Brevet fédéral (employé)

Qualification : Contremaitre peintre et Contremaitre en platrerie et en technique d'isolation

Fonction: Planifie, coordonne et supervise les projets de construction, assure le suivi des clients, établit les offres et veille a une réalisation des
travaux dans les délais et de maniére économique.

Apprentis CFC 1-3. années et AFP 1-2. années
Fonction: Apprendre progressivement toutes les compétences techniques et pratiques du métier, soutenir I'équipe sur les chantiers et approfondir
leurs connaissances a I'école professionnelle ainsi qu’au moyen de cours interentreprises.



Modifications/mutations

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Vous avez déja participé a la version numérique I'année derniére ou vous avez commencé cette gipser
année et n'avez pas encore terminé.

Die Kreativen am Bau,
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05 Dashboard

# Généralement
Adresses
Communications
Factures
Documents

ASEPP-Info

Affiliations

Applica

Licences CAN

Recensement salarial

O Membres ~

Déclaration de la mas...

Reporting recenseme...

SMGY TEST
Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. =

« Recensemen salarial (Recens... 2025 / Muster Maler GmbH / W...
2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen ]
Details pour('r \
Aprés avoir Les modiﬁcations et/Ou iné de saisir vos données pour I'année en cours, cliqguez sur ENVOYER. Vos données ne peuvent ensuite plus étre modifiées
*Champs obli Changements éVentueIS sont Statut de ma participation *
- Conception -

possibles a tout moment, tant
que l'envoi n'a pas été effectué.
Toujours activer le mode édition «
Kpar le bouton crayon »

Participants

ligne.
Q, Recherche liste... Y = &
0 entrées éditées
Identifian... | Année de naissance * Sexe * Dans l'entreprise depuis * Function * En fonction depuis * Engage... Salaire brut mensuel *
Ys 1979 Divers 2023 Chef d'équipe peintre / Maler 2023 30 190000 O
TL 2001 Male 2023 Travailleur prof. avec CFC plétrier /... 2023 100 501600 O
test 1987 Femelle 2022 Maitre peintre / Maler 2022 60 500000 O

[E CARTE DE MEMBRE E @ MK

Remargues & I'attention de I'ASEPP

Important :
enregister

Appuyez sur + pour
créer une nouvelle




Mutations annuel

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Saisir uniquement le salaire mensuel brut par taux d'occupation « BG » glpser
SMGV TEST E—
'“Sﬁier Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. = CARTE DE MEMBREI E ® M

08 Dashboard

A Généralement
Adresses
Communications
Factures
Documents

ASEPP-Info

B Membres A

Affiliations
Applica

Licences CAN

Déclaration de la mas...

Recensement salarial

Reporting recenseme...

« Recensement salarial (Recens... 2025 / Muster Maler GmbH / W...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Details pour le recensement
Aprés avoir saisi vos données, cliquez sur ENREGISTRER|

*Champs obligatoires Année d'enquéte (date de référence 01.08) *

ons de votre participation a [énquéte
rial)
r le montant d

Une fois le bordereau du personnel créé, il suffit d'y inscrire
chaque année le salaire mensuel brut correspondant au taux
d'occupation (BG). «Voir activation»

Important : le salaire brut total ne comprend pas le 13e mois et
se réfere toujours au taux d'occupation actuel.

Exemple : Chef dequipe peintre, 30%, Salaire brut 1900.00

AN

4 )

:

nnées ne peuvent ensuite plus &tre modifiées.

=

Participants
Q, Recherche liste... Y = A
0 entrées éditées
Identifian... | Année de naissance * Sexe*
YS 1979 Divers
TL 2001 Male
test 1987 Femelle

Dans l'entreprise depuis * Function * En fonction depuis * Engage...
2023 Chef d'équipe peintre / Maler 2023 30
2023 Travailleur prof. avec CFC platrier /... 2023 100
2022 Maitre peintre / Maler 2022 60

Salaire brut mensuel *

190000 O
501600 O
500000 O




Te rm i n e I e rece n Se me nt Sa I a ri al SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
maijer

Avez-vous enregistré et saisi toutes les données ? Avez-vous terminé ? gipser
Alors cliquez sur Envoyer. (Ce bouton « )
_ enregistrer » est
SMGY TEST . . 1
m_gﬁier Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh..  ~ inactif et n'est pas FMBRE E ® MK

ops 2
utilisé.

05 Dashboard « Recensement salarial (Recens... 2025 [ Muster Maler GmbH / W... w)

# Généralement ~

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen [#]

Adresses
Communications Details pour le recensement
Factures Aprés avoir saisi vos données, cliguez sur ENREGISTRER. Une fois que vous avez terminé de saisir vos donné ( q . | plus étre modifiées.
N'oubliez pas !
Documents *Champs obligatoires Année denquéte (date de référence 01.08) * s B
- Vos données ne seront transmises
ASEPP-Info -

qu'apres avoir cliqué sur le bouton «
© Membres - Remarques sur lenquéte de [ASEPP Enregistrer », puis « Envoyer ». Ensuite,

Affiiations S devove paricipaton s enquere surls salares [y les données ne pourront plus étre
Applica e \modlflees. )
Licences CAN truction pour Important

ble surle s ASEPP.

remplir I'enquéte sur les salaires e

Enregistrer!

Déclaration de la mas...

. Participants
Recensement salarial

Reporting recenseme...

Q Recherche liste.. Y = £
0 entrées éditées eE
Identifian... | Année de naissance * Sexe* Dans l'entreprise depuis *  Function * En fonction depuis * Engage... Salaire brut mensuel *

Ys 1979 Divers 2023 Chef d'éguipe peintre / Maler 2023 30 100000 ©




Export des données

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Si vous le souhaitez, les données peuvent étre exportées. gipser
SMGV TEST
melRser Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh... ~ [B) CARTE DE MEMBRE I E ® MK

08 Dashboard

# Généralement
Adresses
Communications
Factures
Documents

ASEPP-Info

B Membres ~

Affiliations
Applica

Licences CAN

Déeclaration de la mas...

Recensement salarial

Reporting recenseme...

< Recensement salarial (Recens... 2025 / Muster Maler GmbH / W...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Details pour le recensement

:

Aprés avoir saisi vos données, cliquez sur ENREGISTRER. Une fois que vous avez terminé de saisir vos données pour l'année en cours, cliquez sur ENVOYER. Vos données ne peuvent ensuite plus étre modifiées.

*Champs obligatoires Année d'enguéte (date de référence 01.08) *

2025

Remarques sur l'enguéte de IASEPP

Cher membre

Nous vous remercions
(recensement salarial).
La date de référence e montant d
d’occupation n'est pris en compte qu’
remplir 'enquéte sur les salaires est

ytre participation & I&nquéte sur les salaires

salaire est le 1er seplembre. Le T
artir de 5%. Une instruction pour
e sur le site web ASEPP.

Participants
Q, Recherche liste... Y = A
0 entrées éditées
Identifian... | Année de naissance * Sexe * Dans l'entreprise depuis *
¥S 1979 Divers
TL 2001 Méle
test 1987 Femelle

Statut de ma participation *

Conception -

Remargues 4 I VOUS pOUVEZ également
exporter vos données dans
différents formats.

&
[E) Excel export
Function * En fonction depuis *  Engage... 5] & PDF Export
Chef d'équipe peintre / Maler 2023 30 <> XML Export
Travailleur prof. avec CFC platrier /... 2023 100 oo o

Maitre peintre / Maler 2022 60 500000 O




Reporting/Evaluation

Le reporting sera publié au début de I'année prochaine.

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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05 Dashboard

# Généralement
Adresses
Communications
Factures
Documents
ASEPP-Info

& Membres ~
Affiliations
Applica
Licences CAN

Déclaration de la mas...

Recensement salarial

Reporting recenseme...

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. =

« 2025 / Muster Maler GmbH / ... Dashboard

Dashboard [ Membre avec autorisation salar +

Membre avec autorisation salariale
Reporting recen Reporting peintre

Si vous avez pal Reporting peintre/platrier

reporting sur le Reporting Platrier
"Tableaux de bo

Reporting recensement salarial :
Dans le reporting « sous forme de
tableau », différentes vues peuvent

étre sélectionnées.

Evolution de la masse salariale
0.8M

SMGV TEST
Reporting recensement salarial : .
W
Dans le tableau de bord/Dashboard
« sous forme de graphique »,
différentes vues peuvent étre
taires, vous\  sélectionnées.
nner le rappo
:rents graphigues par fonction.
VI

SUVA  Temporaire 100% Salariés permanents




Affichage du reporting sous forme graphique

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bav.
SMGV TEST
'“g Bler Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~ h=4 @ MK
OF Dashboard « 2025 / Muster Maler GmbH / ... Reporting peintre
# Généralement o q . .
Reporting peintre  Reporting peintre e @
Adresses
Communications
Directeur général / Direction [ I Maitre peintre (VI
Factures
10K 15K
Documents
ASEPP-Info 10K
5K
& Membres ~ -k
Affiliations
0 0
Applica . 2024
Recensement salarial - mode de - - .
Licences CAN @ Salaire brut] comparaison @ Salaire brut entreprise @ Salaire brut association régionale @ Salaire brut région écanomique
Déclaration de la mas...
o "
Recensement salarial E ntrep" se
Contremaitre Association régional Chef d'équipe v
Reporting recenseme...
8K Région économique &
119
4K
2K
1] 1]
2024 2024
| | | | | |

@ Salaire brut entreprise @ Salaire brut association régionale @ Salaire brut région économigue @ Salaire brut entreprise @ Salaire brut assodation régionale

@ Salaire brut région éconemique




Affichage du reporting sous forme de tableau

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bau,

'“§|§§er Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~ e B CARTE DE MEMBRE l E ® M
08 Dashboard Reporting recensement salarial
# Généralement - Reporting recensement salarial | Reporting I}
Adresses Apprenant AFP Zieme annee pla
Communications Q, Recherche liste B Apprenant CFC 1er année peintre 1 -
Factures Apprenant CFC 1er année platrier
Documents w Année Branche Fonc Apprenant CFC 2iéme année peintr Salaire brut entrep gssociation régionale Salaire brut région économique
ASEPPAnfo 2024 Gipser A orenant CFC 2ieme année plétrie Recensement salarial mode comparatif
& Membres A 2024 Maler/Gipser Adm Apprenant CFC 3iéme année peintr
Affiations e M Apprenart CFC sieme année platr Disponible sous forme de tableau, avec
Applica 02 Maler BaUS Chaufeur / Magasinier peintre sélection individuelle des fonctions.
Licences CAN 2024 Maler Ee Chaufeur / Magasinier peintre/plat
Déclaration de la mas.. 2024 Gipser Ee Chaufeur / Magasinier platrier
Recensement salarial 2024 Gipser i Chef d'équipe peintre
Reporting recenseme... 2024 Maler Ee Chef d'équipe platrier
2024 Gipser Bran chef de chantier peintre
2024 Maler Branj Contremaitre/Chef de projet peintre
2024 Maler Chay Contremaitre/Chef de projet platrie
2024 Maler/Gipser Chautteur / Magaziner
2024 Gipser Chauffeur / Magaziner
2024 Maler Geschafisfiihrer / Geschaftsleitung
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mOler
MGV TEST
"‘§|§§sr Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh..  ~ [ CARTE DE MEMBRE E ® MK

Remarque concernant le reporting X

Les différents graphiques présentent les salaires moyens de votre entreprise (en bleu) par fonction, comparés a ceux de votre association régionale (en rouge) et de votre région économique (en vert). Vous pouvez passer d'un secteur a |'autre & l'aide des tableaux de bord.
Méme si vous n'avez pas collecté de données pour une fonction donnée, les valeurs comparatives sont visibles. Pour afficher la valeur des salaires moyens, passez la souris sur les barres.

Les régions économiques sont réparties comme suit :
. Espace Mittelland: BE, JU, SO (ohne FR und NE)

. Suisse du Nord-Ouest: AG, BL, BS (sans platriers)

Grossregionen und Kantone der Schweiz

. Les grandes régions et les cantons de la Suisse
. Zurich: ZH

. Suisse orientale: AR, Al, GL, GR, 8G, SH, TG
uricl
. Suisse centrale: LU, NW, OW, SZ, UR, ZG Nordwestschweiz

B Basel-Stadt
Suisse du Nord-Ouest

. Tessin: Tl
AppICa 8K
3 Espace Mittelland
Licences CAN 6K Espace Mittelland

5 Ostschweiz
Suisse orientale
Déclaration de la mas...

Recensement salarial

Reporting recenseme...

Les régions

économiques ont été

structurées selon

«OFS» Office fédéral
de la statistique

\_ q

.

Adhésion actives

nalverband @ Bruttolohn Wil

6 Zentralschweiz
Suisse centrale

Tessin
7 Ticino

1 Genferseeregion
Région lémanique

075 Thomator Naonary 005 R it Wabrn/ KOS 0025001 000
05 hemakr. et 00 el swistop, Wbt/ K. 0205.0. ey 20041
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o . " . maijer
Ameélioration de la qualité des données pour les calculs : glpser
H g H Die Kreativen am Bav.
augmentation des colts, taux horaires et bases de calcul
Technische Dienste Gipser
T: 043 233 49 60
echrik@amy mg Sg -
Sarvics tschniqus painturs . Die Kreativen om Bou.
T: 043 233 49 62 pe'nh’es
tachnik@smgy.ch ~a e
platriers
Lo crbast du bsimant
Augmentation des colits travaux de peintres
Tarif pour travaux en régie
pour l'industrie de la peinture 2025 1. Genéralités
Recommandation ASEPP . PP . tommencés et sur les commandes passées mais non
675/F/25 P"f"!‘“'fe mte"e"re’ revétements muraux page 2 es immédiatement une fois connues au donneur
prix indicatifs 25
e N ontrat d’entreprise respectif, en particulier celles se
Personnel qualifié, avec outillage. ctions et de |z logistique, les autorités d'urbanisme
position texte prix 1 prix 2 prix 3
Maitre peintre CHF /h 133
Chef d'équipe CHF /h 116 202 Avec carton fr.per m2 1360 1175 9.90
Pefntre d'entretien CHF/h 108 heurs /100 13.20 11.00 .80 B o ) ;
Peintre CHF /h 99 frais salaires 11.00 915 735 compte de |aJu5ten"\Enl des salaires 3 partir du 1
Pistoleur CHF/h 145 frais matériel 260 260 255 collective cadre derl aﬁsnc\almnr des peintres et des
matériaux, en particulier en raison de la RPLP. La
203 Avec nontissé de protection. fr.per m2 8.90 8.00 7.05
Personnel, avec outillage. cul au nouveau cadre comptable ASEPP, le salaire
hégi;lggs ggg igg ;gg ant une indemnisation vacances et jour férié et une
Aide-peintre CHF /h 91 frais matériel 340 3.40 3.40 setvaeu[: |§Z';; les prestations sociales et les colts
Apprenti 3éme année CHF/h 70 131 .300 Recouvrement des escaliers, I
Apprenti 2éme annéee CHF /h 50 bords et joints scotchés sur
Apprenti 1&éme année CHF /h 37 toute la longueur.
2301 Avec carton r.per m2 31.35 2715 2215
Personnel qualifié, avec véhicule de service. heurs /100 33.00 28.00 2200
frais salaires 27.50 2335 18.35 tion moyen de 55% et des taux de LPP et de
Maitre peintre CHF /h 141 fraiis matériel 385 380 380
Chef d'équipe CHF /h 124 302 Avec nontissé de protection fr.per m2 23.40 20.10 16.75
Peintre d'entretien CHF /h 116I adnesif.
Peintre CHF/h 108 heurs / 100 24.00 20.00 16.00
frais salaires 2000 16.65 13.35
frais matériel 340 345 340
Supplement pour travaux de nuit, de dimanche et de jours fériés.
131 400 Parois.
Maitre peintre CHF /h 108} 401 Avec feuille de matiére syn fr.per m2 3.05 2.60 220
' thétique, épaisseur env.
Chgfd Sauipe CHE /v o mm 0,1, couverture de toute
Peintre d'entretien CHF /h 83 la surface.

Peintre CHF /h 75) heurs /100 3.00 250 200

frais salaires 250 210 165
frais matériel 0.55 0.50 0.55
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Participez ! L'enquéte sur les salaires, ¢a vaut le coup !

Saisissez cette opportunité et profitez du reporting salarial a partir de janvier de

'année qui suit le recensement.

Nous restons a votre disposition pour toute question.
Support: Tél. 043 233 49 00




/

@* SMGYV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
: s ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres
ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori € gessatori

maler peintres pittori
glpser ° platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.

%\’ i l 2 -3

~Merci beaucoup

1
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