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SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres
ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori

maler peinires pittori
glpser ° platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.
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Guida per lI'indagine salariale




I I Vostro Va ntag g io SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

Obiettivi dell'indagine salariale mySMGV
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« Dal 2025 la riscossione di salari € esclusivamente digitale
« Unico sforzo iniziale — mutazioni semplici annuali

« Valutazione: visualizzazione su diversi periodi
Azienda propria, associazione regionale, regione economica

» Aumento della qualita dei dati per i calcoli
Aumenti di costo, stime di costo e basi di calcolo
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majer
gipser
Registrazione mySMGV "
pittori . L
gessqfon Associazione Servizi Istruzione e carriera
Se disponete di un login per la homepage smgv.ch, siete gia
registrati e potete accedere al portale mySMGV con questi
. dati di acce§so. . Chi siamo > 3# L Accesso
Continuare a pagina Login.
Impegno > Registrazione
Per i nuovi utenti, cliccare qui sul link o sull'istruzione a ) mySMGV - la piattaforma per
destra Soci > imbianchini e stuccatori
https://www.smgv.ch/de/verband/Portalmysmgv/Registrierung Portale mySMGV N
Indirizzo e-mail personale oo F-ondo - Motivo della registrazione®
Per quanto riguarda la protezione dei dati, si prega di non formazione prof d
utilizzare l'indirizzo e-mail generale Applica Dichiarazione dei salari/indagine salariale
Partner . .
Partecipazione al corso

Documenti per i soci centro download
Applicazione

Negozio



https://www.smgv.ch/de/verband/portal-mysmgv/registrierung

Prima registrazione

Login prima registrazione

1. Dopo la registrazione riceverete

un'e-mail (tempo di attesa fino a 3 giorni
lavorativi)

2. Seguite il link contenuto nell'e-mail
3. Cliccate su Password dimenticata

4. Seguite le istruzioni per
reimpostare la vostra password

5. Ora potete proseguire con il login
a mySMGV.

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Necessario solo per _/_

la registrazione

iniziale

J

Login N

Effettuando I'accesso accetti | termini e le condizioni

(termini di utilizzo SMGV) e i termini e le condizioni del

centro di formazione SMGWV.

MNome utente (email) *
hansmuster@malermuster.ch

Parola d'ordine *

3k >k >k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k 3k 5k %k %k %k k &

Hai dimenticato la password?

MNon hai un account? Registrati

l BY Apprendisti presso la scuola professi... l
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Procedura di accesso mySMGV glpser

Die Kreativen am Bau,

€ > @ % smgvehit Bg %« O @

pii"l.ori Q Ricerca IT v 0 & @

gessqfon Associazione Servizi Istruzione e carriera Notizie e Applica

Sul sito smgv.ch
direttamente sul
Effettuando |'accesso accetti i termini e le condizioni

(termini di utilizzo SMGV) e i termini e le condizioni del I
centro di formazione SMGV. p uisa nte

Nome utente (email) *

Login [N

Parola dordine * O d | retta me nte
& .
tramite

Hai dimenticato la password? & mySMGV
mysmey.smev.ch
pittori e
gessatori

Non hai un account? Registrati

i BE Apprendisti presso la scuola professi. ]

Cosa vorresti trovare?

Collegamenti rapidi

»



https://www.smgv.ch/de
https://mysmgv.smgv.ch/
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majer
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Benvenuti nel portale mySMGV © Verificate che il vostro ruolo sia corretto.

moler oy Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~

SMGU TEST
[E CARTA SOCIO E @ MK

05 Dashboard + 2025 / Muster Maler GmbH / ... Socio con ammissibilita salariale

# Ingenerale ~ . s nels . . TR,
Socio con ammissibilita salariale  Socio con ammissibilita s o . . . . o
indirizzt Verificate con il menu a discesa , di avere il ruolo
, , _ giusto «premere la freccia piccola»
Communicazioni Reporting salariale
Fatture 1] . . PRI I [T . .
Se avete partecipato allindagine salariale digitale, siete autorizzati a visualizzare i rapporti * «Nome dell’azienda» socio con ammissibilita salariale per il
Documenti dell'indagine salariale. Selezionate il report desiderato nel menu "Dashboard " qui sopra per rilevamento dei salari e la dichiarazione dei salari
visualizzare i singoli grafici per funzione.
ASIPG-Info
8 soci “ Se non avete il ruolo giusto, contattateci.
Adesoni /
Applica
Licenze CPN
Dichiarazione della m..
Elevazione salariale Sviluppo salariale & =
0.8M =

Reporting elevazione ... J
0.6M
-

5A%1 e S S

SUVA  Temporaneo 100%  dipendenti a tempo inderterminato




SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

Indagine salariale

maler
glpser
Andate su Sondaggio salariale nella dashboard e seguite le istruzioni.
SWGY TEST
melpser Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. ~ E O
05 Dashboard Elevazione salariale
fr Ingenerale . Elevazione salariale  Indagine salariale attiva - Anche C|U| e pOSSib"e Scegliere con il «kMenu a
Indirizzi discesa». Dal sondaggio Attivi e Tutti i salari.
Communicazioni Q. Ricerca nellelenco v - Selezionare Attivi per completare. L@
Fatture
. ~ Periodo Inizio Fine Stato del sondaggio
Documenti
ASIPG-Info 2025 15.08.2025 15.11.2025 Implementazione
© soci -~ \
Adeson Indagine annuale per
. . .
Applica I'indagine salariale
Licenze CPN Selezionare I'anno in corso
Dichiarazione della m... con il «dOppiO clic»

Elevazione salariale )
Reporting elevazione ...

MK

o




Attivazione

Processo di registrazione dei dati.
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05 Dashboard « Elevazione salariale (Indagine ...
A Ingenerale
Indirizzi

Communicazioni Dettagli del censimento

Fatture Dopo aver inserito i dati, cliccare su SALVA. U,
Documenti *Campi obbligatori Anno di rilevazione (data di ri
2025
ASIPG-Info
B soci ~ Commenti sul sondaggio dellASIPG
ocio
Adesoni .
ie per la sua parte
applica ario, con data di rife
Licenze CPN Le istruzioni per la compilazione dell'indagine sa
scaricate dal sito web del ASIPG
Dichiarazione della m..
. . Partecipanti
Elevazione salariale P
Reporting elevazione ..
Q. Ricerca nellelenco... Y

0 set di dati modificati

Identificator... | Anno dinascita *

¥S 1979
TL 2001
1est 1987

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh...

Sesso *

Divers

Maschile

Feminile

-

2025 / Muster Maler GmbH / W...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

1# Attivate la modalita
di modifica con il
pulsante a forma di
matita

SMGV TEST

B CARTASOCIO h=4

Il pulsante «Salva» e
inattivo e non viene

utilizzato

|'anno in corso, cliccare su INVIA. | dati non potranno pil essere modificati

Stato della mia partecipazione *

Redazione

(sservazioni all'attenzione dell'ASIPG
—

2# Nuova riga per

SS0N0 essere

In azienda da allora *

2023

2023

2022

ccupauzione

I'inserimento dei dipendenti
con il pulsante piu

Funziona * In funzione da allora* Impiego...
Capo operai pittore / Maler 2023 30
Lavoratore gualificato con AFC ge... 2023 100
Maestro pittore / Maler 2022 60

® MK

1

Stipendio mensile lordao *
1'900.00
5'016.00

5'000.00

3# Salvare dopo
ogni inserimento

o o

a




Compilare

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

Processo di registrazione dei dati. La nuova data di riferimento e il 1° settembre!!
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58 Dashboard
#  Ingenerale ~
Indirizzi

Communicazioni
Fatture
Documenti
ASIPG-Info

B soci .
Adesoni
Applica
Licenze CPN
Dichiarazione della m...
Elevazione salariale

Reporting elevazione ...

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. =

« Elevazione salariale (Indagine ... 2025 / Muster Maler GmbH / W...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Dettagli del censimento

SGY TEST

B CARTASOCIO

Dopo aver inserito i dati, cliccare su SALVA. Una volta terminato l'inserimento dei dati per I'anno in corso, cliccare su INVIA. | dati non potranno pil essere modificati.

*Campi obbligatori Anno di rilevazione (data di riferimento 01.08)Camp *

™

02

en

Commenti sul sondaggio dellASIPG

Caro Socio

Grazie per la sua partecipazione all'indagine salariale. La p
il salario, con data di riferimento del 1 settembre. Il grado d
ggiato solo a partire da
Le istruzioni per la compilazione dell’ind
scaricate dal sito web del ASIPG.

Partecipanti

Q, Ricerca nellelenco.. Y = AL

iamo di ins¢
cupauzione

agine salariale possono essere

0 set di dati modificati

Identificator... | Anno di nascita* Sesso* In azienda da allora *
YS 1979 Divers 2023
TL 2001 Maschile 2023
test 1987 Feminile 2022

. . . !lla mia partecipazione *
Amministratore / Direzione pittura / I v ’

zZione -
Amministratore / Direzione gessatur:
Maestro pittore / Maler iZioni all'attenzione dellASIPG

Maestro gessatore / Gipser

Capo progetti pittore / Maler

Per alcuni campi e disponibile
un elenco di opzioni nel «Menu
a discesa»

Capo progetti gessatore / Gipser
Capo operai pittore / Maler

Capo operai gessatore / Gipser

Capo cantiere pittore / Maler
Lavoratore qualificato con AFC pittor
Lavoratore qualificato con AFC gessg

Lavoratore qualificato senza AFC pitt

¥ 0@

MK

C Aggiomna il contenuto zione da allora * Impiego... Stipendio mensile lordo *
| Capo operai pittore / Maler @J 2023 30 1'900.00
Lavoratore qualificato con AFC ge... 2023 100 5'016.00
Maestro pittore / Maler 2022 60 5'000.00

o o

a




F u nzi O n i e S i g n ifi Cato SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
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Die Kreativen am Bau,

Art. 9 CCL / | dipendenti coperti dal contratto collettivo di lavoro sono classificati individualmente al momento
dell'assunzione in base all'attivita, alla funzione e alle qualifiche professionali. L'inquadramento é riportato nell'indagine
salariale e puo essere selezionato dal menu a tendina.

Cat. V - Capi operai

Qualificazione: Diploma “Capo operaio ASIPG* o formazione equivalente.

Funzione: Gestiscono, motivano e supervisionano i loro subordinati. Sono autorizzati a ricevere istruzioni dal cliente e dalla direzione del cantiere e a
trasmetterle.

Cat. A - Lavoratori qualificati
Qualificazione: Con certificato AFC a partire da 3 anni di esperienzia professionale.
Funzione: Esecuzione pulita e affidabile di tutti i lavori di pittura e gessatura.

Cat. B - Lavoratori senza AFC
Qualificazione: Senza certificato AFC o «CFP a partire 3 anni di esperienza professionale».
Funzione: Esecuzione pulita e affidabile di tutti i lavori di pittura e gessatura.

Cat. C - Manovale
Qualificazione: Nessun diploma AFC o CFP, fino a un massimo di 4 anni di esperienza professionale (nel 5° anno passaggio alla cat. B)
Funzione: Esecuzione di lavori ausiliari assegnati sotto supervisione.

Cat. D - Lavoratore/lavoratrice estraneo/a al settore

Qualificazione: Senza esperienza professionale specifica nel settore della pittura o della stuccatura fino a un massimo di 12 mesi (nel 2° passaggio
alla cat. C)

Funzione: Esecuzione di lavori ausiliari assegnati sotto supervisione.

Capocantiere
Qualificazione: Diploma “Capocantiere ASIPG/FRMPP" o formazione equivalente.
Funzione: Specialisti nell'organizzazione di un cantiere. Gestiscono, motivano e supervisionano i loro subordinati.



F u nzi O n i e S i g n ifi Cato SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

ma eger
I dipendenti che non sono coperti dal contratto collettivo di lavoro sono classificati individualmente al momento gp
dell'assunzione in base all'attivita, alla funzione e alle qualifiche professionali. L'inquadramento é riportato nell'indagine
salariale e puo essere selezionato dal menu a discesa.

Autista/Magaziniere

Qualificazione: Patente di guida Cat. B o superiore.

Funktion: Trasporta materiali, strumenti e macchine da e verso i cantieri e/o & responsabile dell'ordinazione dei materiali, dell'organizzazione delle
attrezzature di lavoro e della gestione del magazzino dell'officina.

Amministrazione (non direttore o caposquadra, ma impiegato)

Qualificazione: -

Funzione: Supporta la direzione nell'organizzazione dell'ufficio, nella gestione del personale e dei clienti, nella contabilita e nel coordinamento di
ordini e appuntamenti.

Direttore / Proprietario (lavoratore autonomo)
Qualificazione: - _ _ _ o o _ _
Funzione: E responsabile della gestione strategica, dell'organizzazione e del processo decisionale all'interno dell'azienda.

Maestro pittore o gessatore HFP (dipendente)

Qualificazione: Maestro pittore e maestro intonacatore construzione di muri a secco e tecnologia di isolamento, maestro stuccatore
Funzione: Assume la gestione tecnica e commerciale, pianifica e coordina i progetti, gestisce i dipendenti, fornisce consulenza ai clienti e
garantisce la qualita e I'economicita del lavoro.

Capo progetto BP (dipendente)

Qualificazione: Project manager del colore e Project manager per la tecnologia dell'intonaco, dei muri a secco e dell'isolamento

Funzione: Pianifica, coordina e controlla i progetti di costruzione, si occupa dei clienti, calcola le offerte e si assicura che i lavori vengano eseguiti
in modo puntuale ed economico.

Apprendisti AFC 1-3. anno di apprendistato e CFP 1-2. anno di apprendistato
Funzione: Apprendono gradualmente tutte le competenze tecniche e pratiche della professione, supportano il team nei cantieri e approfondiscono
le loro conoscenze attraverso la scuola professionale e i corsi interaziendali.



Cambiamenti / mutazioni

Avete gia partecipato digitalmente nell'anno precedente o avete iniziato nell'anno in corso e non
avete ancora finito.

SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

maler
glpser

Die Kreativen am Bau,

mu|er
glpser

08 Dashboard

# Ingenerale ~
Indirizzi
Communicazioni
Fature
Documenti
ASIPG-Info

B Soci ~
Adesoni
Applica

Licenze CPN

Dichiarazione della m...

Elevazione salariale

Reporting elevazione ...

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh...

« Elevazione salariale (Indagine ...

-

SMGV TEST

2025 / Muster Maler GmbH / W...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Dettagli del censimento

Dopo aver inserito i dati, cliccare su SALVA. Una v

*Campi obbligatori Anno di rilevazione (data di riferimento

2095
2025

Commenti sul sondaggio dellASIPG

Partecipanti

Q, Ricerca nellelenco...

0 set di dati modificati

Identificator... |
¥s
TL

1est

Anno di nascita *

1979

2001

1987

Sesso *

Divers

Maschile

Feminile

[Eventuali modifiche e/o cambiamenti \

sono possibili in qualsiasi momento
Finché non e stato inviato

Attivare sempre la modalita di
modifica “pulsante matita”.

dati non potranno pil essere modificati

rtecipazione ¥

[renzione dellASIPG

In azienda da allora* Funziona *

2023 Capo operai pittore / Maler
2023

2022 Maestro pittore / Maler

Lavoratore qualificato con AFC ge...

E cARTA SOCIO

HE O MK

1

In funzione da allora * Impiego...
2023 30
2023 100
2022 60

Per una nuova
lineail +

Salva non
dimenticate

Stipendio mensile lordo *

1900.00 O
501600 O
5000.00 O




S u p p I e m e n to a n n u a I e SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband

majer
Inserire solo lo stipendio lordo mensile per livello di impiego su base gipser
annua. Procedere come per le modifiche.
SMGY TEST
moler o Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. = E ® MK
O0F Dashboard « Elevazione salariale (Indagine ... 2025 [ Muster Maler GmbH / W. 1
A Ingenerale " 2025/ Muster Maler GmbH / Wallisellen o
Indirizzi
Communicazioni Dettagli del censimento
Fatre Dopa aver inserito i dati, cliccare su SALVA. Una?r \ﬂodiﬂcati
Documenti *Campi obbligatori Anno di rilevazione (data di riferime Una volta creato il bordereau del personale, e sufficiente
R 2025 inserire ogni anno la retribuzione lorda mensile per il -
6 sod grado di occupazione. «Vedi attivazione»
Qcl ~
Adesoni Importante: Il totale della retribuzione lorda non comprende
Applica la tredicesima mensilita e si riferisce sempre all'attuale livello
Licenze CPN di occupazione.
Dichiarazione della m.- o Nell'esempio qui riportato con I’30% - 1900.00 Fr. Capi operai
Elevazione salariale Pantecipanti Qttore
Reporting elevazione ..
Q, Ricerca nell'elenco... Y = £ &

0 set di dati modificati

Identificator... | Anno dinascita* Sesso * In azienda da allora* Funziona * In funzione da allora* Impiego... Stipendio mensile lordo *
AE) 1979 Divers 2023 Capo operai pittore / Maler 2023 30 1'000.00 O
TL 2001 Maschile 2023 Lavoratore qualificato con AFC ge... 2023 100 5016.00 O




Finalizzare I'indagine salariale

Avete inserito tutti i dati e siete pronti? Allora inviate ora.
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Dashboard

>

In generale

Indirizzi
Communicazioni
Fatture

Documenti

ASIPG-Info

B Soci ~
Adesoni

Applica

Licenze CPN
Dichiarazione della m...
Elevazione salariale

Reporting elevazione ...

Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh...
2025 [ Muster Maler GmbH / W...

« Elevazione salariale (Indagine ...

2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen

Dettagli del censimento

Dopo aver inserito i dati, cliccare su SALVA. Una volta terminato l'inserimento dei dati per 'anno in corso, cliccare su INVIA. | dati non potranno pil essere modificati

*Campi obbligatori Anno di rilevazione (data di riferimento 01.08)Camp *

209
202

o

Commenti sul sondagaio dellASIPG

Partecipanti

Q, Ricerca nell'elenco.

SMGV TEST

E @ MK

[E CARTASOCIO

Il pulsante «Salva» e
inattivo e non viene
utilizzato

1

(Non dimenticare!
Solo facendo clic sul pulsante «Salva» e
poi su «Inviare» i dati verranno trasmessi.

Dopo di che i dati non potranno pil essere

SALVA Qui!!

\modificati.

0 set di dati modificati IF

Identificator... | Anno di nascita* Sesso*

¥S 1979 Divers
TL 2001 Maschile
test 1987 Feminile

In azienda da allora *

2023

2023

2022

Funziona * In funzione da allora* Impiego... Stipendio mensile lordo *

Capo operai pittore / Maler 2023 30 1900.00 O
Lavoratore gualificato con AFC ge... 2023 100 5016.00 O
Maestro pittore / Maler 2022 60 5000.00 0O
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Se si desidera, i dati possono essere esportati. glpser
SMGV TEST —
'“SFQQ Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh..  ~ E ® M
OF Dashboard « Elevazione salariale (Indagine ... 2025 / Muster Maler GmbH / W... 1
# Ingenerale - 2025 / Muster Maler GmbH / Wallisellen ©
Indirizzi

Communicazioni

Fatture

Documenti

ASIPG-Info

e soci ~

Adesoni
Applica

Licenze CPN

Dichiarazione della m...

Elevazione salariale

Reporting elevazione ..

Dettagli del censimento

Dopo aver inserito i dati, cliccare su SALVA. Una volta terminato l'inserimento dei dati per 'anno in corso, cliccare su INVIA. | dati non potranno pid essere modificati.

ampi obbligatori Anno di rilevazione (data di riferimento )Camp * ato della mia partecipazione
*Ci i obbli i A di il i (data di riferi 01.08)C: Stato dell *

2025 Redazione -
Commenti sul sondaggio dellASIPG Osservazioni all'atiej

Caro Socio

Grazie per la sua partecipazione all’indagine salariale. La preghiamo di inserire

E possibile esportare i dati
il salario, con data di riferimento del 1 settembre. Il grado di occupauzione in va ri formati
viene conteggiato solo a partire dal 5

Le istruzioni per la compilazione dell'indagine salariale possono essere

scaricate dal sito web del ASIPG.

Partecipanti

Q, Ricerca nell'elenco. Y = £ N

0 set di dati modificati [E) Excel export
Identificator... | Anno dinascita* Sesso * In azienda da allora* Funziona * In funzione da allora *  Impiego... Stipendi \Bd PDF Export

, <> XML Export

YS 1979 Divers 2023 Capo operai pittore / Maler 2023 30 R
TL 2001 Maschile 2023 Lavoratore qualificato con AFC ge... 2023 100 5016.00 O

test 1987 Feminile 2022 Maestro pittore / Maler 2022 60 5000.00 O




Rapporti / Analisi

La rendicontazione sara resa disponibile per l'ispezione all'inizio dell'anno successivo.
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moleter

OF Dashboard

# Ingenerale
Indirizzi
Communicazioni
Fatture
Documenti
ASIPG-Info

B Ssoci ~
Adesoni
Applica
Licenze CPN
Dichiarazione della m...

Elevazione salariale

Reporting elevazione ...

SMGV TEST
Muster Maler GmbH Wallisellen (Mitglied mit Loh.. = =4 @ MK
«2025 / Muster Maler GmbH / ... Dashboard . . X X
Analisi dell'indagine salariale:
Dashboard | Reporiing pitori/gessatori - o
I
o R, o ara o
Reporting pittori/gessatori Nella dashboard, € possibile selezionare A
Nota sulla rendi . . . . H . P e
Reporting gessatore diverse visualizzazioni come grafici.
I singoli grafici r Reporting pittori nda (in blu) rispetto a a (in verde) per ciascuna funzione. Tramite i
dashbeoard é po Sacio con ammissibilita salariale nche se non avete raccolto dati per una determinata funzione, & comungue possibile visualizzare i valori di riferimento. Per visualizzare il valore dei salari
medi, passate ¢
. Le regioni economiche sono suddivise come segue:
. Espace Mittelland: BE, Ju, SO (esclusi FR e NE)

. Svizzera nordoccidentale; Jomileitataa

- Zurigo: ZH Analisi dell'indagine salariale:
[ S S . Y ) v
Nella modalita di reporting "come tabella", & -
oA . . . ; .. / magazziniere o
possibile scegliere tra diverse visualizzazioni.
10K
4K
5K
2K
[i] 0
2024 2024
| | | | | | | | | | | |

@ Salario lordo Azienda @ Salario lordo Associazione regionale  Bruttolohn.Wirschaftsregion @ Salario lordo Azienda @ Salario lordo Associazione regionale @ Salario lordo nella regione economica




Visualizzazione del report come grafico
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Nota sulla rendicontazione salariale

1 singoli grafici mostrano i salari medi della vostra azienda (in blu) rispetto a quelli della vostra associazione regionale (in rosso) e della vostra regione economica (in verde) per ciascuna funzione. Tramite i dashboard & possibile passare da un settore all‘aliro. Anche se non

avete raccolto dati per una determinata funzione, & comunque possibile visualizzare i valori di riferimento. Per visualizzare il valore dei salari medi, passate con il mouse sopra la barra.
. Le regioni economiche sono suddivise come segue:

. Espace Mittelland: BE, Ju, SO (esclusi FR e NE)

Grossregionen und Kantone der Schweiz

. Svizzera nordoccidentale: AG, BL, BS (solo gessatori) Les grandes régions et les cantons de la Suisse
. Zurigo: ZH
. Svizzera orientale: AR, Al GL, GR, SG, SH, TG Znen

3 Nordwestschweiz
Suisse du Nord-Ouest

=

Basel-Stadt
. Svizzera centrale: LU, NW, OW, SZ, UR, ZG
. Tigino: TI %

AR: Appenzell ARh.
Al Appenzell |.Rh.

3 Espace Mittelland
Espace Mittelland

Ostschweiz

Dichiarazione della m... 5 Suisse orientale

Elevazione salariale

Reporting elevazione

Le regioni economiche
sono state strutturate
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Informazioni aggiuntive

Migliorare la qualita dei dati per i calcoli: aumenti dei costi,

allocazioni dei costi e basi di calcolo

Servics tachniqus peinturs
T:043 233 49 62
tachnikBamgy.ch

Tarif pour travaux en régie
pour l'industrie de la peinture 2025

Recommandation ASEPP

Personnel qualifié, avec outillage.

Maitre peintre CHF /' h
Chef d'équipe CHF /' h
Peintre d'entretien CHF /' h
Peintre CHF /' h
Pistoleur CHF /h

Personnel, avec outillage.

Aide-peintre CHF /h
Apprenti 3éme année CHF /'h
Apprenti 2éme année CHF /'h
Apprenti 1éme année CHF /' h

Personnel qualifié, avec véhicule de service.

Maitre peintre CHF /' h
Chef d'équipe CHF /'h
Peintre d'entretien CHF /' h
Peintre CHF /' h

Supplement pour travaux de nuit, de dimanche et de jours fériés.

Maitre peintre CHF /' h
Chef d'équipe CHF /' h
Peintre d'entretien CHF /'h
Peintre CHF /' h
Pistoleur CHF /h
Aide-peintre CHF /h

Rincaro costi di lavori di pittura 2024

maler
glpser

Die Krestiven am Bau.

Eventuali rincari dei costi su lavori gia avviati oppure su commesse gia assegnate ma non

peintres
platriers
Les erdas du bisman.
1. Informazioni generali
675//25  Opere da pittore interne e di tappezzeria pagina 2
listino prezzi 25
positione  testo prezzo 1 prezzo2 prezzo3
202 Con cartone. . per m2 13.60 11.75 9.90
tempo/ 100 13.20 11.00 8.80
«costi di paga 11.00 915 735
costi di mateniale 260 260 255
203 Con nontessuto. fr.per m2 8.90 8.00 7.05
tempo/ 100 6.60 5.50 440
costi di paga 550 460 365
costi di mateniale 340 340 340
131 .300 Copertura di scale, fissaggio
di raccordi e bordi con nastro
adesivo su tutta la lunghezza.
301 Con cartone. fr.per m2 31.35 2715 2215
tempo / 100 33.00 28.00 22.00
costi di paga 27.50 2335 18.35
costi di mateniale 385 380 3.80
1302 Con nontessuto autoaderente. fr.per m2 23.40 20.10 16.75
tempo/ 100 24.00 20.00 16.00
costi di paga 20.00 16.65 13.35
costi di mateniale 340 345 340
131 400 Pareti.
401 Con foglio di plastica, spes fr.per m2 3.05 2.60 220
sore ca. mm 0,1, coperiura di
tutta la superficie.
tempo/ 100 3.00 250 200
costi di paga 2.50 210 165
costi di mateniale 055 050 055
402 Con foglio di plastica, spes fr.per m2 8.565 7.20 5.90
sore ca. mm 0,1, copertura e
fissaggio con nastro adesivo
ermedici alla polvere.
tempo/ 100 9.60 8.00 640
costi di paga 8.00 6.65 5.35
costi di mateniale 055 055 055

sia senza [VA.

ennaio 2024

6 2024
prestazioni sociali

o 2024
e prestazioni sociali

ere comunicati tempestivamente al commitiente non appena

flisposizioni dei rispettivi contratti d’opera, in particolare quelle
brale delle costruzioni e della logistica UFCL, autorita edilizie

Dsti si basa sul rilevamento salariale ASIPG 2023. Riguardo
ffettivamente versati nel settore pittura sono aumentati di CHF

i sociali sono variate del +0,66% rispetto all'anno precedente.

edia dei costi di esercizio del 55% e aliquote medie per LPP

0.28 %

1.58 %
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Partecipa. Le indagini salariali valgono la pena!

Approfitta di questa opportunita e trai vantaggio dalla rendicontazione delle buste
paga.
Siamo lieti di rispondere a qualsiasi vostra domanda
Supporto: 043 233 49 00
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e SMGYV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
: s ASEPP Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres
ASIPG Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori

maler peintres pittori
glpser ° platriers gessatori

Die Kreativen am Bau. Les créatifs du batiment. Creativita per abbellire.

Youetd IR iy 25

- Grazie mille
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