
Guida per l’indagine salariale



Obiettivi dell’indagine salariale mySMGV

Il vostro vantaggio

• Dal 2025 la riscossione di salari è esclusivamente digitale

• Unico sforzo iniziale – mutazioni semplici annuali

• Valutazione: visualizzazione su diversi periodi
Azienda propria, associazione regionale, regione economica

• Aumento della qualità dei dati per i calcoli 
Aumenti di costo, stime di costo e basi di calcolo



Registrazione mySMGV

Prima registrazione

Se disponete di un login per la homepage smgv.ch, siete già 
registrati e potete accedere al portale mySMGV con questi 

dati di accesso. 
Continuare a pagina Login.

Per i nuovi utenti, cliccare qui sul link o sull'istruzione a 
destra

https://www.smgv.ch/de/verband/Portalmysmgv/Registrierung 

Indirizzo e-mail personale
Per quanto riguarda la protezione dei dati, si prega di non 

utilizzare l'indirizzo e-mail generale 

1#

3#

2#

https://www.smgv.ch/de/verband/portal-mysmgv/registrierung


Prima registrazione

Login prima registrazione

1. Dopo la registrazione riceverete 
un'e-mail (tempo di attesa fino a 3 giorni 
lavorativi)

2. Seguite il link contenuto nell'e-mail

3. Cliccate su Password dimenticata

4. Seguite le istruzioni per 
reimpostare la vostra password

5. Ora potete proseguire con il login 
a mySMGV.

********************

Necessario solo per 
la registrazione 

iniziale

hansmuster@malermuster.ch



Procedura di accesso mySMGV 

Login

Sul sito smgv.ch 
direttamente sul 
pulsante

O direttamente 
tramite
mysmgv.smgv.ch

https://www.smgv.ch/de
https://mysmgv.smgv.ch/


Benvenuti nel portale mySMGV  Verificate che il vostro ruolo sia corretto.

Indagine salariale nel portale mySMGV

Verificate con il menu a discesa , di avere il ruolo 
giusto «premere la freccia piccola»

• «Nome dell’azienda» socio con ammissibilità salariale per il 
rilevamento dei salari e la dichiarazione dei salari

Se non avete il ruolo giusto, contattateci.



Indagine salariale
Andate su Sondaggio salariale nella dashboard e seguite le istruzioni.

Indagine annuale per 
l'indagine salariale

Selezionare l’anno in corso 
con il «doppio clic»

Anche qui è possibile scegliere con il «Menu a 
discesa». Dal sondaggio Attivi e Tutti i salari. 
Selezionare Attivi per completare.



Attivazione
Processo di registrazione dei dati.

2# Nuova riga per 
l'inserimento dei dipendenti 
con il pulsante più

3# Salvare dopo 
ogni inserimento

1# Attivate la modalità 
di modifica con il 
pulsante a forma di 
matita

Il pulsante «Salva» è 
inattivo e non viene 
utilizzato



Compilare
Processo di registrazione dei dati. La nuova data di riferimento è il 1° settembre!!

Per alcuni campi è disponibile 
un elenco di opzioni nel «Menu 
a discesa»



Art. 9 CCL / I dipendenti coperti dal contratto collettivo di lavoro sono classificati individualmente al momento 
dell'assunzione in base all'attività, alla funzione e alle qualifiche professionali. L'inquadramento è riportato nell'indagine 
salariale e può essere selezionato dal menu a tendina.

Funzioni e significato

Cat. V - Capi operai
Qualificazione: Diploma “Capo operaio ASIPG“ o formazione equivalente.
Funzione: Gestiscono, motivano e supervisionano i loro subordinati. Sono autorizzati a ricevere istruzioni dal cliente e dalla direzione del cantiere e a 
trasmetterle.

Cat. A - Lavoratori qualificati
Qualificazione: Con certificato AFC a partire da 3 anni di esperienzia professionale.
Funzione: Esecuzione pulita e affidabile di tutti i lavori di pittura e gessatura. 

Cat. B - Lavoratori senza AFC
Qualificazione: Senza certificato AFC o «CFP a partire 3 anni di esperienza professionale».
Funzione: Esecuzione pulita e affidabile di tutti i lavori di pittura e gessatura. 

Cat. C - Manovale
Qualificazione: Nessun diploma AFC o CFP, fino a un massimo di 4 anni di esperienza professionale (nel 5° anno passaggio alla cat. B)
Funzione: Esecuzione di lavori ausiliari assegnati sotto supervisione.

Cat. D - Lavoratore/lavoratrice estraneo/a al settore
Qualificazione: Senza esperienza professionale specifica nel settore della pittura o della stuccatura fino a un massimo di 12 mesi (nel 2° passaggio 
alla cat. C)
Funzione: Esecuzione di lavori ausiliari assegnati sotto supervisione.

Capocantiere
Qualificazione: Diploma “Capocantiere ASIPG/FRMPP" o formazione equivalente.
Funzione: Specialisti nell'organizzazione di un cantiere. Gestiscono, motivano e supervisionano i loro subordinati.



I dipendenti che non sono coperti dal contratto collettivo di lavoro sono classificati individualmente al momento 
dell'assunzione in base all'attività, alla funzione e alle qualifiche professionali. L'inquadramento è riportato nell'indagine 
salariale e può essere selezionato dal menu a discesa.

Funzioni e significato

Autista/Magaziniere
Qualificazione: Patente di guida Cat. B o superiore.
Funktion: Trasporta materiali, strumenti e macchine da e verso i cantieri e/o è responsabile dell'ordinazione dei materiali, dell'organizzazione delle 
attrezzature di lavoro e della gestione del magazzino dell'officina.

Amministrazione (non direttore o caposquadra, ma impiegato)
Qualificazione: -
Funzione: Supporta la direzione nell'organizzazione dell'ufficio, nella gestione del personale e dei clienti, nella contabilità e nel coordinamento di 
ordini e appuntamenti. 

Direttore / Proprietario (lavoratore autonomo)
Qualificazione: -
Funzione: È responsabile della gestione strategica, dell'organizzazione e del processo decisionale all'interno dell'azienda.

Maestro pittore o gessatore HFP (dipendente)
Qualificazione: Maestro pittore e maestro intonacatore construzione di muri a secco e tecnologia di isolamento, maestro stuccatore
Funzione: Assume la gestione tecnica e commerciale, pianifica e coordina i progetti, gestisce i dipendenti, fornisce consulenza ai clienti e 
garantisce la qualità e l'economicità del lavoro.

Capo progetto BP (dipendente)
Qualificazione: Project manager del colore e Project manager per la tecnologia dell'intonaco, dei muri a secco e dell'isolamento 
Funzione: Pianifica, coordina e controlla i progetti di costruzione, si occupa dei clienti, calcola le offerte e si assicura che i lavori vengano eseguiti 
in modo puntuale ed economico.

Apprendisti AFC 1-3. anno di apprendistato e CFP 1-2. anno di apprendistato
Funzione: Apprendono gradualmente tutte le competenze tecniche e pratiche della professione, supportano il team nei cantieri e approfondiscono 
le loro conoscenze attraverso la scuola professionale e i corsi interaziendali.



Cambiamenti / mutazioni
Avete già partecipato digitalmente nell'anno precedente o avete iniziato nell'anno in corso e non 
avete ancora finito.

Eventuali modifiche e/o cambiamenti 
sono possibili in qualsiasi momento

Finché non è stato inviato

Attivare sempre la modalità di 
modifica “pulsante matita”.

Salva non 
dimenticate

Per una nuova 
linea il +



Supplemento annuale
Inserire solo lo stipendio lordo mensile per livello di impiego su base 
annua. Procedere come per le modifiche.

Una volta creato il bordereau del personale, è sufficiente 
inserire ogni anno la retribuzione lorda mensile per il 
grado di occupazione. «Vedi attivazione»

Importante: Il totale della retribuzione lorda non comprende 
la tredicesima mensilità e si riferisce sempre all'attuale livello 
di occupazione.

Nell'esempio qui riportato con l’30% - 1900.00 Fr. Capi operai
pittore



Finalizzare l’indagine salariale
Avete inserito tutti i dati e siete pronti? Allora inviate ora.

Non dimenticare!
Solo facendo clic sul pulsante «Salva» e 
poi su «Inviare» i dati verranno trasmessi.

Dopo di che i dati non potranno più essere 
modificati.

Il pulsante «Salva» è 
inattivo e non viene 
utilizzato

SALVA Qui!!



Esportazione dei dati
 

Se si desidera, i dati possono essere esportati.

È possibile esportare i dati 
in vari formati



Rapporti / Analisi
La rendicontazione sarà resa disponibile per l'ispezione all'inizio dell'anno successivo.

Analisi dell'indagine salariale:

Nella dashboard, è possibile selezionare 
diverse visualizzazioni come grafici.

Analisi dell'indagine salariale:

Nella modalità di reporting "come tabella", è 
possibile scegliere tra diverse visualizzazioni.



Visualizzazione del report come grafico

Modalità di confronto 
dell'indagine salariale

• Aziende
• Associazione regionale «AR» 
• Regione economica«RE»



Visualizzazione del report come grafico

Modalità di confronto delle 
indagini salariali.  
Disponibile anche come 
visualizzazione tabellare, inclusa 
la selezione delle singole 
funzioni.



Informazioni aggiuntive

Le regioni economiche 
sono state strutturate 
secondo l'Ufficio federale 
di statistica UST



Informazioni aggiuntive
Migliorare la qualità dei dati per i calcoli: aumenti dei costi, 
allocazioni dei costi e basi di calcolo



Partecipa. Le indagini salariali valgono la pena!

Approfitta di questa opportunità e trai vantaggio dalla rendicontazione delle buste 

paga.

Siamo lieti di rispondere a qualsiasi vostra domanda

Supporto:  043 233 49 00

Indagine salariale



Grazie  mille
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