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Bericht des unabhingigen Priifers

an den Zentralvorstand des

Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes (SMGV)
Wallisellen

Bericht zur Priifung der Fondsrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Fondsrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, nachstehend die
Fondsrechnung, des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes (SMGV) (nachfolgend
Verband) zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung ist die beigefiigte Fondsrechnung in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit dem Rechnungslegungs- und Revisionskonzept von Berufsbildungsfonds nach Art.
60 BBG wiedergegebenen Rechnungslegungsbestimmungen aufgestelit.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-
CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Standards sind im Abschnitt
«Verantwortlichkeiten des Priifers fiir die Priifung der Fondsrechnung» unseres Berichts weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Verband unabhangig in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des
Berufsstands. Wir haben auch unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als eine Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Zentralvorstands fiir die Fondsrechnung

Der Zentralvorstand ist verantwortlich fiir die Erstellung der Fondsrechnung in Ubereinstimmung mit den
im Rechnungslegungs- und Revisionskonzept von Berufsbildungsfonds nach Art. 60 BBG
wiedergegebenen Rechnungslegungsbestimmungen und fir die internen Kontrollen, die der
Zentralvorstand als notwendig feststellt, um die Erstellung einer solchen Fondsrechnung zu ermoglichen,
die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Erstellung der Fondsrechnung ist der Zentralvorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Verbands zur Fortfiihrung der Geschéftstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiilhrung der Geschaftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie daflr, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Geschéftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der
Zentralvorstand beabsichtigt, entweder den Verband zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.
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Verantwortlichkeiten des Priifers fiir die Priifung der Fondsrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die Fondsrechnung frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen
Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den SA-CH durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
gewdrdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie
die auf der Grundlage dieser Fondsrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Prifung der Fondsrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-
revisionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

OBT AG

A s et
Jie '
Flavio Hursch Shirley Weiss
zugelassener Revisionsexperte zugelassene Revisionsexpertin

leitender Revisor

Zdarich, 2. April 2026

« Fondsrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang
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Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Bildung, Allgemeinverbindlich erklarte
Confederaziun svizra Forschung und Innovation SBFI Berufsbildungsfonds

Allgemeine Angaben - _

ey g

Geschaftsjahr: .........ooveeveeeeeeen, 2i0i2i5

e

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur Jahresberichterstattung

Name des Berufsbildungsfonds:..... Berufsbildungsfonds SMGV ]

Externe Revisionsstelle: ............... |OBT AG
Kontaktperson: ............cooceeeiinan IFIavio Hiirsch |
=Ml oo [Flavio. Huersch@obt.ch |

Ansprechperson bei Riickfragen:

Name:......ccooiviniciiini e lBrunner

VOrName: ......c.cvevvverniiniineniiinins IRita |
Funktion: ... |Bereichsleitung Finanzen/HR |
Telefon NE.i..c.v.reeeeerereeeeeesreo. |043-233 49 00 |
E-Mail:......ooooiiiiiii i |rita.brunner@smgv.ch |

Bitte wahlen Sie aus: ................... Fondsrechnung (BiIan_z, Erfolgs-_ Fondsrechn_ung (Fond§spiegel,
(® rechnung, Anhang; Leistungsbericht) " Anhang; Leistungsbericht)
Variante 1 Variante 2

Das SBFI fihrt die Aufsicht tiber die allgemeinverbindlich erklarten Berufsbildungsfonds (Art. 60 Abs. 7 BBG i.V.m. Art. 68b BBV).
Die anzuwendenden Rechnungslegungsbestimmungen richten sich nach dem SBFI-Rechnungslegungs- und Revisionskonzept
von Berufsbildungsfonds nach Art. 60 BBG.

Der BBF bestitigt, dass die folgenden Anforderungen eingehalten wurden:

- Die Buchfiihrung erfolgt nach den Bestimmungen von Art. 957 - 963b Obligationenrecht.

- Die angewendeten Rechnungslegungsbestimmungen richten sich nach dem aktuell giiltigen Rechnungslegungs- und
Revisionskonzept von Berufsbildungsfonds nach Art. 60 BBG.

- Die Fondsrechnung wurde von der unabhéngigen Priifstelle geprift.

- Der Ubertrag auf das vorliegende Erfassungsformular wurde korrekt vorgenommen.

Ort, Datum:......covvivivriririiiieneean. Wallisellen, 2. April 2026 J

Name Buchhalter/-in: ................... Rita Brunner J
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[Variante 1 gemass Weisungen Rechnungslegung und Revision von Berufsbildungsfonds nach Art. 60 BBG, Seite 6, Ziff. 2.1.2]

BILANZ per 31.12.2025 2025 2024
CHF| Detail siehe CHF
A 83'30 54'374.0
1.1 |UMLAUFVERMOGEN 381'088.82 564'374.01
1.1.1 |Flussige Mittel
1.1.2 |Forderungen aus Beitragszahlungen
1.1.3 [Forderungen gegeniiber Trégerschaft
1.1.4 |Delkredere auf Fondbeitrége
1.1.5 |Andere Forderungen
1.1.6 |Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
1.1.7 |Ubriges Umlaufsvermégen
1.2 |[ANLAGEVERMOGEN | 2'214.35 0.00
1.2.1 |Finanzanlagen m Anhang 2.1
1.2.2 |Sachanlagen / Immaterielle Anlagen ImAnhang 21
1.2.3 |Ubriges Anlagevermégen | 0.00
PA 83'30 A4'374.0
2.1 |FREMDKAPITAL (kurzfristige Verbindlichkeiten) [ 343572.84| 376'904.40
2.1.1 |Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Tragerschaft IW ml
2.1.2 |Passive Rechnungsabgrenzungsposten | 26'000.00 61'500@
2.1.3 |Ubrige kurzifristige Verbindlichkeiten 317'572.84 198'274.44
2.2 |FREMDKAPITAL (langfristige Verbindlichkeiten) 0.00 30000.00
2.2.1 |Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Tragerschaft IW‘ 0.00
2.2.2 |Riickstellungen | 0.00
2.2.3 |Ubrige langfristige Verbindlichkeiten m
2.3 |FONDSKAPITAL 39'730.33 157'469.61
2.3.1 |Fondskapital (Reserven) 39'730.33 | 157'469.61|
ERFOLGSRECHNUNG 2025 2024
CHF| Detail siehe CHF

ERTRAGE
Erhobene Fondsbeitrage (Netto)

2'088'545,00(Anhang 3.2

1'948'002.5

34

4.1

 AUFWENDUNGEN

1'953'355.12]

3.2 |Finanzertrage
3.3 |Sonstige Ertrage / ausserordentliche Ertrage
Periodenfremder Ertrag* _

I!!l _'-_I A

66'841.4

1'894'925.11

Mittelverwendung geméss Leistungskatalog
4.2 |Verwaltungskosten / Abschreibungen Im
4.3 |Finanzaufwendungen | 1‘164.45|
4.4 |Sonstige Aufwendungen / ausserordentlicher Aufwand (Rickstellung)
4.5 |Periodenfremder Aufwand* [—m m
|5 |Zuweisung bzw. Entnahme Fondskapital [ -117739.28] | -350'179.22|

* Aufwande und Ertrage der Vorjahre, welche noch nicht verbucht werden konnten (z.B. riickwirkend eingeforderte Fondsbeitrage)
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1 Anhang allgenein
1.1 Abweichung vom Grundsatz der Stetigkeit

Bestehen Abweichungen vom Grundsatz der Stetigkeit?

2 Anhang zur Bilanz

2.1 Anlagevermaogen

Finanzanlagen

Finanzanlageposten Kurswert per

31.12. in CHF]

|Total Finanzanlagen

Sach- und immaterielle Anlagen
|Sach- oder immaterielle Anlagenkategorien

Abschreibungen

Anschaffungswe
[in CHF]

Buchwert per
31.12. [in CHF]

Mobilien, Einrichtungen

Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate

Fahrzeuge

Informatik Hardware 2'214.35

Anzahlungen auf Sachanlagen

Lizenzen, Patente, Rechte

Software

Ubrige immaterielle Anlagen

Total Sach- und immaterielle Anlagen 17'722.25 15'507.90 2'214.35

2.2 Verpfandete Aktiven

3.1 Wesentliche Positionen der Mittelverwendung (gemass Leistungskatalog der Allgemeinverbindlicherklarung)

Bestehen per 31.12. verpfandete Aktiven?

3 Anhang zur Betriebsrechnung

Wesentliche Positionen der Mittelverwendung

1 F \ A th - p—

" 9'100°000.00) _Uberarilug der Verordnung lber diberuﬂic
Grundbildung; Entwickiung einer neuen
Priifungsordnung fiir Bildungsangebot xy der

héheren Berufsbildung
Art., Abs., Bst./Ziffer: |Art. 6 Abs. 1lit. a |

onto 45000: Entwicklung/Unterhalt Berufsbildungs-
ystem

I Beispiel: , 1
Aktualisierung von Unterrichtsmaterial zur
Unterstitzung der beruflichen Grundbildung

. Reform Grundbildung Maler und Gipser, damit
erbunden sind Arbeitsgruppen- und
ommissionssitzungen, fachliche Unterstitzung
urch b-werk, dazugehérige Ubersetzungen,
usatzliche padagogische Begleitung, Seminar-
nd Verpflegungskosten sowie generelle Spesen.
ie Reform befindet sich in der Schlussphase, in
elcher es um die Ausarbeitung der Reglemente
eht.

2. Entgegenwirkung Fachkraftemangel,
urch weiteren Ausbau der Nachholbildung nach
rt. 32

1. Standige Aktualisierung und Uberarbeitung der
estehenden Prifungsreglemente
urch Milizer und Mitarbeitende im Bereich B&Q.

+ |Art., Abs., Bst./ziffer: |Art. 6 Abs. 1 lit. B _]

- |Konto 45070 Reglemente fur das
[ |Berufsbildungssystem

iel ist die arbeitsmarktorientierte Aus-und
eiterbildung.
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+ |Art., Abs., Bst./Ziffer:

Art. 6 Abs. 1 lit. c |

onto ntwickiung/Unterhalt Lehrmittel un
okumente

Art., Abs., Bst./Ziffer: [Art. 6 Abs. 1 lit. d I
—

onto ualifikationssystem und Qualitats-
icherung

Art., Abs., Bst./Ziffer:
onto

Art. 6 Abs. 1 lit. e I

eroung un orderung Nachwuchs

L)

Art., Abs., Bst./Ziffer: |Art. 6Abs 1lit. e
onto 45041: Regionale Berufsbildungsmessen

il

1. Uberarbeitung des Lern Apps

2. Entwicklung der Lehrmittel fir berufsorientierte
eiterbildung

3. Unterhalt und Weiterentwicklung des LernApps

ystemtechnisch

oheren Berufsbildung
2. Zentrale Prifungskommission inkl.
bersetzugnen

3. Uberpriifung, Uberarbeitung und Aktualisierung
ller Bildungsinhalte orientiert am aktutellen
rbeitsmarkt

4. Erarbeitung und Unterhalt Bildungsplattform
penOlat Hosting als Voraussetzung der
msetzung der Vorgabe der Digitalisierung in der
ildung. Schulung der Dozenten und Anwender

5. Diverse Ubersetzungen

6. Kosten rund um die stéandige Arbeitsgruppe
eform hohere Berufsbildung Maler und Gipser

7. Erarbeitung der neuen Prifungsordnung fir

en Gipsermeister mit den dazugehérenden
egleitungen und Leitfaden

B. Hohere Berufsbildung Maler und Gipser,
ewahrleistungen der Gleichwertigkeiten der Maler

nd Gipser durch Priifungen derselben

9. QSK Kommission fiir Qualitatssicherung
enerell z.B. Funktionarsaufwand, Seminar-
osten, Versandkosten, Ubersetzungen,
llgemeine Spesen

10. Sicherstellung von professionellen Prifungen
nd Priifungsinhalten durch Expertenschulungen,
nformationstage. Daraus entstehen Druckkosten
er Priifungsunterlagen, Raummieten, Berichte,
rotokollierung, Transportkosten fiir Elektronik an
riifungsorte, Unterhalt Elektronik fiir Erfassung
oten, Portokosten , Aufwande fir Einsichtnahme
ekurs sowie grundsétzlich damit verbundene
llgemein Spesen

11. Bewertungen Diplomarbeiten fiir Absolventen
zw. Repetenten der Meisterpriifungen
1. Aufwande fur die Arbeitsgruppen un
ommissionen im Zusammenhang mit der
achwuchsforderung

2. PR-Offentlichkeitsarbeit

3. Verschiedene kommunikative Massnahmen mit
ousty (Online Lehrstellenplattform)

4. Unterhalt diverse Webseiten zur Nachwuchs-
orderung

5. Weiterentwicklung und Unterstiitzung von Top
usbildungsbetriebe zur Férderung

nd Unterstiitzung der Lernendengewinnung

6. Umsetzung der neuen Nachwuchskampagne
uf Tik Tok und Weiterfiihrung der zielgerichteten

7. Regionales Marketing und Nachwuchs
orderungsbestrebungen wie Marktblitzaktionen,
eranstaltungen fur Lernende in Zusammenarbeit
it Schulen und Berufsberater

8. Modernisierung der Nachwuchskampagne.
blésung von Heroes auf eine
ielgruppenorientierte Kampagne

9. Unterstlitzung der Lehrbetriebe und Lernenden

it Gipserkisten UK 1. - 3. Lehrjahr

. Reglementarisch geregelte Kostenbetelligung
n Berufsbildungsmessen (fiir Ausbildungszentren
nd Regionalverbande)

2. Mietflache an der Oberwiesenstrasse 4

lr die Berufsmeisterschaften und Einlagerung von
aterial fur regionale Berufsmessen zur

ewinnung von Lernenden
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+ |Art., Abs., Bst./Ziffer: |Art. 6 Abs. 1 lit.

- |Konto 45050: Beltrage an Berufswetibewerbe

Admlmstratlon Material, Spesen Kandidaten,
ohnkosten SMGV und Experten geméss
Reglement).

2. Durchfihrung der flr die Maler- und

ipserbranche erfolgreichen SwissSkills 2025 in
ern

3. Kostenbeteiligung MEK Riickerstattung der
ufwande

4. Erhaltene Pauschalentschadigungen und
aggeldabrechnungen fiir die Experten

5. Lehrlingswettbewerbe (Kostenbeteiligung
emass Reglement)

6. Zukunftstag 2026 flir Schilerinnen und Schiiler
n Wallisellen, welcher mit fast 100 Teilnehmern au

Art., Abs., Bst./Ziffer:

:|Art. 6 Abs. 11it. g

——{
Tnfrastruktur/Verwaltungsbeiirage

SMGV

des BBF. Die folgenden Leistung wurden bewertet
nd diesem Konto zugewiesen:

- Kontrolle und Leitung des BBF durch Zentral-
orstand und GL des SMGV

Planung der Leistungsaufgaben des BBF -
Beratung der Linie und Leistungstréger des
ondsreglement

Durchfiihrung der Finanzaufgaben fir die
eistungserbringung wie z.B.Prifen von
eingereichten Abrechnungen, Durchflihren von
Zahlungen, Controllingaufgaben
Administrative Unterstiitzung der Leistungstrager
Erstellen, Uberwachen und Kontrollieren von
pesenreglementen flr die Arbeiten im
Zusammenhang mit den Berufsmeisterschaften

+ |Art., Abs., Bst./Ziffer: [Art. 6 Abs. 2 ]

= |Konto - Weitere Fordermassnahmen
erufsbildung

+ |Art., Abs., Bst./Ziffer: [Art. 3, 4, 5 und Art. 6 Abs. 1 |

Konto 45100: Volizugsvereinbarungen mit Maler-
eisterverband Basel-Stadt (03.07.2006)
ipsermeisterverband Basel-Stadt (15.09.2006)
ipsermeisterverband Baselland (27.11.2006)
ipsermeisterverband Ziirich und Umgebung

(05.09.2009)
+ |Art., Abs., Bst/ziffer: |Art. 2 ff |
o onto . Kau ressen

. Betelligung fur die Berufsprufung
Fachausweis Bautenschutz Fachfrau /
Bautenschutz-Fachmann, VBK,

. Umsetzung der Vollzugsvereinbarung mit
genannten Regionalverbanden

. Fur die Sicherstellung einer korrekten
Datenbank ist der Kauf von Adressen die im
Handelsregister eingetragen sind notwendig.

100

T

0 0
=
2 || 25
. 100 || o
40 |[ 10
‘ 6 || 30 || 5

Total Mittelverwendung gemass Leistungskatalog

1'953'355.12

Total fur 'Beruﬂiche Grundbildung

'41 5‘939 68

Total fiir '‘Hohere Berufsbildung'

324'733.37

Total fur ‘Berufsorientierte Welterb1dung

212'682.07| 10.89

| 11953:356.12] 100.00

3.2 Fondsbeitrage (Mitglieder / Nichtmitglieder)

Fondsbeitrige nach Verbandsmitglieder und Nichtverbandsmitglieder

Total

Verbands- Nichtverbands-

Mitglieder [in CHF]|Mitglieder fin CHF] [in CHF]
Fondsbeitrage (Brutto) 1'006'889.4 1‘274‘748.7§ 2'281'638.12
Debitorenverluste ] ) _ 193'093.12
Fondsbeitrédge (Netto) 1'006'889.40 1'081'655.60 2'088'545.00

[3.3 Verwaltungskosten

1l Verwaltungskosten und Abschreibungen

Verwaltungskosten (bitte mdaglichst detailliert ausfullen

Betrag [in CHF] : Erléuterun

1. Personalaufwand

[ 133'698.81|
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a) Personal (Leitung, Sekretariat etc.)

| 124‘020.16_3] Léhne Administration l

b) Honorare

[ ool 0000000

| 9‘678.63 EL und Vorstandsaufwand

d) Entschadigung fiir Experten- und Beratertatigkeit

0.9

)
)
c) Kommissionsentschadigungen
)
)

e) Reise- und Bewirtungskosten

f) Ubriger Personalaufwand

]
0.0q

g) Sozialversicherungskosten (Arbeitgeberbeitrage)

i 0.00

2. Anwalts- und Betreibungskosten 26'912.6q Inkassospesen
3. Kosten fiir Rechnungswesen und Revision 6'877.90|Revisionsstelle OBT AG, Zirich
4. Ubersetzungsaufwand 0.00)
5. Kosten fiir Kommunikation und Werbung 0.09
. , lederkehrende Linzenzgebuhren,
6. Infermafikaufwand 54364.2 |Unterhalts- und Supportkosten, etc.

7. Kosten fiir Bliromaterial, Telefonie und Post

Blromaterial, Drucksachen, Kopien,

i I oner, Telefon, Internet, Porti

8. Raumkosten und Miete

9. Allgemeine Instandhaltungs-, Reparatur- und Reinigungskosten

=—|
28'536.31|
einigung, t
Rolltor

10. Abschreibungen

3
4'430.40

11. Ubrige Verwaltungskosten

5'000.00 Enteil Sach-/Haftpflichtverssicherung

B B |
Total Verwaltungskosten und Abschreibungen 245'145.50
Details Verrechnungen Verband/Geschaftsstelie/externe Stelle  [Anzahl geleistete |Stundenansatz Total
[in CHF]
+]-| Sachbearbeitund 38'071.64
+| -1 Leikung 53'765.37
+ | - |GL und Vorstandsaufwand 9'678.56
+| -
+| -
+| -
+| -
+ | -
+| -
+| -
+| -
+| -
+[- |
Fondsbeitrage (Netto) 133'680.01
3.4 Aufgliederung der Fondsbeitrdge nach Verbandsmitglieder und Nichtverbandsmitglieder |
Anzahl Betriebe nach Verbandsmitglieder und Nichtverbandsmitglieder Verbands-| Nichtverbands- Gesamtanzahl
mitglieder mitglieder
Anzahl Betriebe [ 1'6757[[ 4'236) 5'911
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. Leistungsbericht

= el

1.1 Beschreibung der gesetzten Ziele fiir das abgelaufene Geschéftsjahr sowie eine Beschreibung der erbrachten Leistungen und
der Verwendung der zur Verfugung stehenden Mittel:

Unsere Ziele 2025

Die von uns vorgesehenen Ziele konnten im laufenden Geschéftsjahr des BBF mehrheitlich erreicht werden. Der
Gesamtumsatz ist im Berichtsjahr um 3.2% héher als im Vorjahr. Die Fondsmittel wurden auch im Jahre 2025
wiederum umsichtig, reglementsgetreu und zielfiihrend eingesetzt.

Die Reform Grundbildung Maler wie auch Gipser befindet sich in der Schlussphase. Im Schuljahr 2027/2028 soll die
reformierte Bildung implementiert werden, was sich in intensiven Arbeiten der Umsetzung manifestiert. Die
Reglemente und Inhalte aller drei Lernorte werden (iberarbeitet, modernisiert und dem arbeitsmarkt geméss der
reformierten Bildung angepasst. Die damit gestellten Aufgaben erfordern sowohl hohe personelle wie auch
finanzielle Aufwéande, weshalb auch der Berufsverband einen Teil der Kosten (ibernommen hat.

Im Bereich der erwlinschten Erarbeitung von Priifungsordnungen, Wegleitungen und Leitfaden der Berufspriifungen
Projektleiter Maler und Gipser wie auch des Malermeisters darf von einem Erfolg gesprochen werden. Die Inhalte
wurden arbeitsmarktorientiert erarbeitet, so dass die Priifungen Projektleiter Farbe im 2024 erfolgreich durchgefiihrt
werden konnten. Auch die ersten Absolventen der Malermeisterpriifungen nach neuer Priifungsordnung hatten ihren
Abschluss im Herbst 2024 zum ersten Mal. Es musste aber gewahrleistet werden, dass Repetenten nach alter
Priifungsordnung weiterhin Zugang zu den letzten Priifungsmdglichkeiten hatten. Die Meisterpriifungen Gipser nach
neuer Prifungsordnung sind flr den Herbst geplant. Die neue Priifungsordnung wurde per Februar 2026 genehmigt.
Die Vorarbeiten aber wurden alle im Geschaftsjahr 2025 fallig.

Die veraltete Nachwuchsférderungskampagne mit unseren Heroes konnte im 2025 abgelést werden. Eine moderne,
dem Zeitgeist angepasste Kampagne wurde ins Leben gerufen, welche auf sehr positive Rickmeldung bei jungen
Erwachsenen aber auch Eltern und Lehrern stdsst.

2. Erbrachte Leistungen

Im Geschaftsjahr 2025 wurden folgende Leistungen erbracht:

Berufsentwicklung und Qualitatssicherung

- Einleitung in die Schlussphase im Bereich Revision Grundbildung Maler/ in EFZ, Gipser/ in- Trockenbauer/ in EFZ,
Malerpraktiker/ in EBA und Gipserpraktiker/ in EBA. Es geht nun um die Umsetzung des Lehrinhaltes.

- zahlreiche Sitzungen der Kommissionen Berufsentwicklung und Qualitat (B&Q)

- Durchfiihrung der QV im Bereich der Grundbildung

- Héhere Berufsbildung Maler (Weiterentwicklung und Durchfiihrung der neuer Priifungsordnungen, Wegleitungen
und Leitfaden), gleichzeitig aber auch Aufwand fir Repetenten nach alter Prifungsordnung.

- Hohere Berufsbildung Gipser (Erarbeitung der neuen Prifungsordnungen, Wegleitungen und Leitfaden)

- Erfolgreiche Durchfiihrung der Projektieiterpriifungen Maler nach neuer Prifungsordnung an verschiedenen
Standorten

- Erfolgreiche Durchfiihrung der Malermeisterprifungen nach neuer Prifungsordnung

- Die Nachholbildung nach Art. 32 konnte zum Halten von Fachkréften in der Gipserbranche weiterentwickelt
werden, um mit aktualisierten und (berarbeiteten Lehrmitteln arbeitsmarktorientiert zu lehren.

- Durchfiihrung von Berufs- und Meisterpriifungen fiir den Maler- und den Gipserberuf nach alter Priifungsordnung
(Auslaufmodell).

- Neuanschaffung von Material zur Optimierung der Durchfiihrung der Prifungen (MediaLernen, OpenOlat,
verschiedene notwendige Infrastruktur, Transporttaschen etc.)

Nachwuchsférderung -

- Erneuerung der veralteten Nachwuchskampagne Heroes durch eine zielgruppenorientierte Kampagne.

- Unterhalt des neuen TikTok-Kanals mit der neuen Kampagne

- Durchfiihrung einer erfolgreichen SwissSkills 2025 in Bern. Zielfihrender Auftritt der beiden Berufe Maler- und
Gipser an der Berufsmesse.

- Unterstlitzung und Motivierung der Lehrbetriebe als TopAusbildungsbetrieb

- Weiterentwicklung und Unterhalt des Instagram-Kanals @diekreativenambau mit verschiedenen Beitragen und
Paid-Post/Wettbewerb

- Contenterstellung fiir Nachwuchskampagne Foto-/Videoproduktionen

- Erneuter Druck der neuer Berufsbroschiren sowie Flyer fiir Berufsmessen

- Unterstiitzung durch Auf- und Abbauservice fiir Berufsmessestande an Berufsmessen und Veranstaltungen

- Zusatzanschaffungen und Reparaturen von Material zur Optimierung der Berufsmessestande (Korpusse, Screens,
Panelen, Profile, Transporttaschen). Fir die ideale und sichere Lagerung des Materials wurde zusatzlich Flache an
der Oberwiesenstrasse 4 angemietet.

- Unterstiitzende Massnahmen zur Nachwuchsforderung in den Regionen (personelle Unterstiitzung, Give-aways,
Berufsprasentation, Berufsbroschiren, etc.)

- Ausbau und Unterhalt SMGV Lern-Apps fir Maler und Gipser

- Subvention des Berufschecks von yousty fiir die Unternehmen

- Subvention Top Ausbildungsbetrieb, finanzielle und personelle Unterstiitzung der Unternehmen als erfolgreiche
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Berufsbildner

- Kommunikationsmassnahmen in Zusammenarbeit mit Lehrstellenplattformen und Eintrage zur Rekrutierung von
Jugendlichen und Forderung der Berufe (yousty, Gateway)

- PR-Aktivitdten zur Férderung des Nachwuchses (Inserate, PR-Texte in Beilagen 20-Min, Jugend-Sonderausgaben,
BBF-Erfassungsformular.pdf

- Unterstiitzung der Medien fir Nachwuchsbeitrage (Vorbereiten von Texten, Rekrutieren von Persénlichkeiten fur
Interviews etc.)

- Teilnahme und Erfolg an den EuroSkills in Herning (Danemark) Fir die optimale Vorbereitung und Training

wurden die "Wettkampfwerkstatten" ausgebaut und zusatzliche Flache angemietet.

- Vorbereitung der zentralen SwissSkills im Herbst 2027

3. Ertrage und Kosten

Die Verwaltungskosten der Geschéftsleitung und Zentralvorstand haben sich von 11.1% des Gesamtaufwandes im
Jahr 2024 auf neu 10.6% des Gesamtaufwandes reduziert. Erneut wurden in Zusammenhang mit den BBF
Beitrdgen der SMGV-Mitglieder stehend, im Berichtsjahr CHF 10'170.60 (Inkassospesen) dem Berufsbildungsfonds
tliberwélzt. Basis fir die Berechnung sind 1% des fakturierten Umsatzes fiir die Aufwendungen des SMGV (ZV
Beschluss 17. Oktober 2016). Samtliche Kosten kénnen anhand von Kreditorenrechnungen und internen
Verrechnungen nachgewiesen werden.

1.2 Daten zur regionalen Verteilung der erbrachten Leistungen:

Die regionalen Berufsmessen und Nachwuchsférderungs-Aktionen werden durch den Berufsbildungsfonds nach
einem definierten Reglement entschéadigt.

Die Lehrlingswettbewerbe in den Regionen werden finanziell und personaltechnisch unterstutzt.

Tik-Tok Filme werden teilweise mit Unternehmen in den Regionen erstellt

Nachwuchsférderungmaterial wie auch personelle Unterstiitzung wird allen Regionen zur Verfligung gestellt.
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Haben Sie Ihrer Berichterstattung die folgenden Dokumente fiir das SBF| beigelegt?

- Die Uberpriifte JaNreSIECRNUNG . ... o vueeee it et st s s s s b s s rn s sna s s s s e s s s s s s e s s enne e sya s assnses Ja
- Das BBF-ErfassungSIOrMUIAT ..........ouiiiiiiiiiiiiiit st s s ie b s e s s s s e e e e e s s e e e e e e s s e e e e e e e s b e s s et sas Ja
O =T T 3 J= =TT T Tt o 1= T ot o Ja
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